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SAKARYA TICARET BORSAS|

Sakarya Ticaret Borsas1 Adapazarli tiiccar ve ahalisinin zahire hububat ve un alim satimi igin,
“Adapazar1 Zahire Borsas1” ad1 ile 14 Nisan 1886 tarihli Genel Borsalar Nizamnamesine bagli

olarak, 18 Nisan 1925 tarihinde kurulmustur.

1929 yilindaki diinya ekonomik buhrani nedeniyle hiikiimet tarafindan getirilen ekonomik
kisitlamalar diger alanlar1 oldugu gibi ticaret borsalarini da etkilemistir. 12 Aralik 1931
tarihinde Adapazari Ticaret ve Zahire borsasi lagvedilerek para ve esyalar1 Adapazart Ticaret

ve Sanayi Odasina devredilmistir.

1954 yilinda Sakarya’nin il olmasiin ardindan ticaret borsasinin kurulmasi elzem hale
gelmistir. Nihayetinde Adapazar1 Ticaret Borsasi, ilimizdeki tarim triinlerinin ticaretini yapan
tacirlerin tesebbiisii neticesinde 19 Subat 1957 tarihinde tekrar kurulmus, 15 Nisan 1957 giinii
faaliyete gecmistir. Adapazari Ticaret Borsasi bu dénemde 215 iiye ve 5 meslek komitesinden

olugmaktaydi.

Adapazar Ticaret Borsasi, 1957 yilinda Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi’na ait olan bir binada
hizmet vermeye baslamistir. Daha sonra Adapazar1 Belediyesi’ne ait bir arsay1 kiralayarak
kendi imkanlari ile patates, sogan ve kabak cekirdegi yapan esnaf ve miistahsiller i¢in diikkanlar

tesis edilmis ve Borsa i¢i alim-satima gecilmistir.

1977 yilinda Patates Uretim ve Tiiketim Kooperatifi'nin Borsa ile anlasmali olarak Erenler
ilgesinde Patates Hali’ni yaptirmasinin ardindan buraya tasmilmistir. Ayrica Borsa’nin
diikkanlarinin siipiirge imalat¢ilarina kiraya verilmesiyle birlikte, siipiirge otu Borsa i¢i alim-
sattima dahil edilmistir. Erenler il¢esinde Borsa faaliyetlerini 20 yil kadar siirdiirmiis, ancak

kapasite artis1 nedeniyle yeni bir mekana ihtiyag ortaya ¢ikmustir.

19 Nisan 1999 tarihinde Tekeler Mahallesi Cevre Yolu’nda 30 doniim arazi iizerine kurulan ve
icinde idari bina, alim-satim salonlari, sosyal tesisler ile 132 diikkanli Zahireciler ve
Stipiirgeciler Sitesi bulunan yeni Borsa tesislerine gecilmistir. 2008 yilinda Sakarya Ticaret
Borsasi olarak isim degisikligi yapilmis olup, Borsa faaliyetlerini ayni tesisler (izerinde devam

ettirmektedir.



BASKANDAN

Degerli Uyelerimiz,

Sakarya Ticaret Borsasi olarak, 1957 yilindan bu yana tarim ve hayvancilik sektoriintin
gelisimi i¢in caligsmalarimizi araliksiz siirdiiriiyor, iiyelerimizin ihtiyaclarina yonelik yenilik¢i
cozlimler iireterek bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki sagliyoruz. Ulkemizin tarim ve
hayvancilik sektoriindeki giiclinli artirmak ve rekabet avantaj1 saglamak adina gegmisten gelen
birikimimizi, ¢agin gereklilikleriyle harmanlayarak daha gii¢lii bir gelecege ulagsma hedefiyle
calistyoruz.

2024 yil1, kiiresel ve yerel piyasalarda yasanan dalgalanmalar, iklim degisikliginin tarim
sektoriine etkileri ve teknolojinin hizla gelismesi gibi dinamiklerin etkisiyle sekillenen bir yil
oldu. Bu degisken ortamda, Sakarya Ticaret Borsast olarak iiyelerimizin rekabet giiclinii
artirmak, tiretici ve tliccarlarimizin daha verimli bir ticaret ortaminda faaliyet gdstermelerini
saglamak adina cesitli egitim programlart diizenledik, fuarlara katilim saglayarak sektorii
yakindan gérme firsat1 bulduk. Ozellikle, tarimsal iiretimde lisansl depoculugun gelistirilmesi
hususunda Marmara UPAK ’la énemli adimlar attik. Tarim ve hayvancilik sektoriindeki yapisal
sorunlara ¢oziim liretmek amaciyla yerel ve ulusal diizeyde yiiriittiigiimiiz temsil ve politika
gelistirme faaliyetleriyle, {iyelerimizin ihtiyaglarimin ilgili mercilere etkin bir sekilde
iletilmesini sagladik.

Biliyoruz ki, giiclii ve istikrarli bir tarim sektorii, ancak planli, stratejik ve yenilikgi
yaklasimlar ile miimkiin olabilir. Bu bilingle, Sakarya Ticaret Borsasi olarak, liyelerimize ¢agin
gerekliliklerine uygun, sdrdurtlebilir ve modern hizmetler sunma vizyonumuzdan taviz
vermeden ilerlemekteyiz. Kurumsal doniisiim, egitim, is birlikleri gibi alanlara yaptigimiz
yatirimlarla, sadece bugiiniin degil, gelecegin de ticaret borsasini insa etmeyi amagliyoruz.

Siz degerli tiyelerimizin katkilar1 ve 1s birligiyle 2024 yilinda gerceklestirdigimiz faaliyetleri

iceren bu raporu paylagmaktan biiylik mutluluk duyuyoruz. Borsamizin basarisinda emegi

gecen tliim iyelerimize, ¢alisanlarimiza ve paydaslarimiza igten tesekkiir ederim. Gelecek

yillarda da tarim ve hayvancilik sektoriimiizli daha ileriye tagimak adina birlikte biiyiik adimlar
atacagimiza inancim tamdir.

Saygilarimla

MUSTAFA GENC

Yonetim Kurulu Baskani



1.1 YONETIM ODA BORSA MEZUATI

MiSYONUMUZ

5174 Sayili Kanun ve ilgili mevzuat dogrultusunda; iiyelerimize
ve hizmet alan tiim paydaglarimiza kaliteli, erisilebilir ve ¢oziim

odakl1 hizmetler sunmak, tarimsal {iriinlerin tescilini ve fiyatlarinin

seffaf bir sekilde belirlenip ilan edilmesini saglamak, arz ve talebe
dayal1 saglikli piyasa olusumuna katkida bulunmak, iiyelerimizin

rekabet giiclinii artirarak bolge ekonomisinin siirdiiriilebilir kalkinmasina destek olmaktir.

ViZYONUMUZ

Dijitallesmis siiregleri, giiclii kurumsal kapasitesi, mali
strdiiriilebilirligi ve etkin paydas iletisimi ile; liyelerimize ve
ireticilerimize yliksek katma deger sunan, Sakarya’miza ve bolge

kalkinmasina yon veren, ulusal 6l¢ekte 6rnek gosterilen dncii bir

ticaret borsast olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

b -Uye odakl1
11., -Giivenilir ve diriist, gorev ve sorumluluklarda sevgi, saygi,

i K nezaket ve dayanismay1 benimseyen
t > -Bilisim teknolojilerini etkili kullanan
T Yenilikgi ve ¢oziim odakl

-Katilime1 ve demokratik degerlere dayali

- Guclu kurumsal aidiyete sahip

-Calisanlarinin gelisimi ve motivasyonuna deger veren

-Kurumsal yonetim ve kalite standartlarini dnceleyen

-Bolgesel ve sektorel sorumluluklarinin farkinda olan

-Tarimsal ekonominin temel aktorlerini merkeze alarak hizmet iireten
-Hizmet sundugu sosyal ¢evreye duyarli

-Faaliyetlerinde etik ilke ve degerleri benimseyen



ENTEGRE YONETIM SISTEMIi POLITIKAMIZ

Sakarya Ticaret Borsasi olarak;

. Tum faaliyetlerimizi yasal mevzuata uygun olarak yerine
getirmeyi,
. Proses yaklagimimi benimsemeyi, riskleri etkin bir bicimde

yoneterek tiim stireglerini siirekli iyilestirmeyi,

. Hedeflerimizin gergeklestirilmesi icin bilgi ve gerekli
kaynaklarin varligini saglamayz,
. Miisteri odakli yonetim anlayisiyla miisteri sikdyetlerini etkin olarak ele almayi,

misteri memnuniyetinde stirekliligi saglamayz,

. Paydaglarimizin ihtiya¢ ve beklentilerini dikkate alarak, is birligi i¢cinde olmayi,

. Calisanlarimizin  stirekli gelisimi ve motivasyonunu saglayarak memnuniyetini
arttirmayai,

. Kurum bilgisinin, Gyelerimizin, ¢alisanlarimizin ve paydaslarimizin bilgi giivenligini

ve kisisel verilerinin giivenligini saglamay1
ISO 9001, ISO 10002, TOBB Akreditasyon Standardi gereklerini tiim c¢alisanlarimizin

katilimi ile uygulamayi ve stirekli gelistirmeyi taahhiit ediyoruz.

MALI POLITIKAMIZ

Sakarya Ticaret Borsasi olarak,

* 5174 sayili TOBB kanunu ¢ergevesinde elde ettigimiz mevcut kaynaklar1 yasalarin verdigi
yetki ve sorumluluklar dahilinde, kurumumuzun amag ve hedefleri dogrultusunda kullanmak,
* Yillik tahmini biit¢e hedeflerine ve stratejik planimizda belirtilen yatirim hedeflerine dogru
ilerlerken yasal mevzuat 1s1¢1inda kurumsal performansimizi stirekli ylikseltmek,

* Kurumumuzun mali menfaatlerini koruyacak bir yapida ¢aligmalarimiz: siirdiirmek,

* Gelirlerimizi; yonetmelik kurallarina uygun, acgik, seffaf, verimlilik esasl ve risk temelli bir
yaklasimla, mali disiplin i¢erisinde kullanmak,

* Gergeklestirdigi tiim faaliyetleri sosyal sorumluluk, siirdiiriilebilirlik ve gelistirilebilirlik

anlayis1 ile organize etmek



* Yasalarin ve mevzuatin Ongordigii faaliyetlerden elde ettigimiz gelirlerimizi, lye

beklentilerine cevap verebilecek ayni zamanda sehrin ve bdlgenin kalkinmasina katki

saglayacak son teknolojiye uygun yatirimlar yaparak harcamak Mali Politikamizi

olusturmaktadir.

INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

A\

YV V V VY V

»Hizmet i¢i egitimlerle mesleki ve
kisisel anlamda siirekli gelisim ortami
hazirlamak, Egitim diizeyi yiiksek,
yenilik ve degisimlere acik, girisimci,
dinamik, sonu¢ odakli, kendini ve igini
gelistirmeyi hedefleyen insanlar
kazandirmak,

» Caligsanlarimizin motivasyonlarini ve
kuruma bagliliklarin1 6n planda tutmak, ¢alisanlarin iletisiminin arttirilmasi igin sosyal
ve kultirel faaliyetler diizenlemek,

Calisan memnuniyetinin saglanmasi i¢in uyguladigi anketlerle calisan Oneri ve
beklentilerini dikkate almak,

Calisanlarimizin yeteneklerinden, giiclinden ve yaraticilifindan azami fayda saglamak,
Calisanlarimiz arasinda firsat esitligi yaratmak,

Calisanlarimiz icin seffaf ve agik bir yonetim politikasi izlemek,

Calisanlarimizin, maddi ve manevi haklarinin korunmasini gézetmek,

Calisanlar arasinda 1rk, din, dil ve cinsiyet ayirimi yapmadan, insan haklarina saygili bir
calisma ortami yaratarak bireysel ve kurumsal degerlerin paylasildigt; nitelikli, huzurlu
ve sicak caligma ortami saglamak,

Dogru ise dogru insan prensibini benimseyerek isin gerektirdigi nitelik, yetenek ve biitce
imkanlar1 dogrultusunda yeterli sayida insan kaynagini istihdam etmek,

Calisanlarin gelisim sorumlulugunu stlendigi bir kiiltiir yaratarak, adil ve objektif bir
sistemle calisan performansini diizenli olarak izlemelerini saglamak ve bununla ilgili
acik iletisimi desteklemek,

Calisanlarimiz ile birlikte sosyal sorumluluk projeler gerceklestirmek,



» Tim insan kaynaklari uygulamalarimizi giiniin sartlarina gore gozden gegirmek,

giincellemek ve boylelikle dinamik bir yapida tutarak siirekli gelismesini saglamak Insan

Kaynaklar1 Politikamizi olugturmaktadir.

KURUMSAL ILETISIM POLITIKAMIZ

Kanunlar ¢ergevesinde yiiriittiiglimiiz faaliyetlerimiz, etkinliklerimiz ve ¢alisma
alanimizla ilgili kamuoyunu bilgilendirmek,

Kurumsal itibarinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in siirdiiriilebilir iletisim stratejileri
gelistirmek, iletisim kaynaklarini etkili ve verimli bir bicimde kullanmak,

Cagin gerektirdigi teknolojik her tiirli iletisim imkanlar1 kullanilarak tiim
paydaslarimizla  iletisimimizde  diriistlik, seffaflik, etik, anlasilabilirlik,
stirdiiriilebilirlik ve hesap verilebilirlik ilkelerine bagli kalmak,

Kisisel Verilerin Korunmast Politikas1 kapsaminda iletisim faaliyetlerinde tiim
paydaslarimizin  kisisel bilgilerinin korunmasimni saglamak Kurumsal Iletisim

Politikamiz1 Olusturmaktadir.

BiLISIM TEKNOLOJILERI POLITIKAMIZ

Borsa faaliyetleri ¢ercevesinde kullanilan veya tretilen bilgiyi siiflandirarak etik
degerler, ilgili yasalar ve yonetmelikler c¢ercevesinde bilginin erisilebilirligini,
gizliligini, biitlinligiinii saglamak; kullanim amac1 disinda kullanilmasini 6nlemek,
Gelisen bilgi iletisim teknolojilerini yakindan takip ederek, kurumda uygulanmasin
saglamak,

Tim bilgi giivenligi uygulamalarimizi giiniin sartlarina gore goézden gecirmek,
giincellemek ve dinamik bir yapida olmasini saglamak,

Bilgi giivenligi ve acil durumlar i¢in risk analizleri yaparak gerekli onlemleri almak

Bilgi Giivenligi Politikamizi olusturmaktadir.

UYE iLISKILER] POLITIKAMIZ

Uye ile olan iletisimde giiven, seffaflik ve ulasilabilirlik ilkesi ile hareket etmek
Uyelerimizin talep, oneri, beklenti ve sikdyetlerini alarak, bunlara uygun hizli, etkin
ve ¢Oziimler iireterek liye memnuniyetini saglamak,

Hizmetlerini ¢6ziim odakli, yenilik¢i, iiye gizliligine saygt On planda tutarak

gerceklestirmek,



e Yasal mevzuat ve uygulamadaki degisikliklerin anlik uyumunu saglamak igin
bilgilendirici tiim kanallar1 aktif etmek,
o Uyelerimizin Kisisel Verilerin Korunmasi kapsaminda borsamiz miilkiyetinde

bulunan bilgilerinin korunmasini saglamak Uye Iliskileri Politikamiz1 olusturmaktadir.

SAKARYA TICARET BORSASI

Sakarya Ticaret Borsasi, ilimizdeki tarim iirlinlerinin ticaretini yapan tacirlerin tesebbiisii
neticesinde Ticaret Bakanligi’nin 18 Subat 1957 tarihli onay: ile 19 Subat 1957 tarihinde
kurulmus, 15 Nisan 1957 giinii faaliyete gecmistir.

Borsamiz tilkemizde kurulan borsalarin 33’ tinctusudir.

Borsamiz {iiyelerinin miisterek ihtiyaglarini karsilamak,
mesleki faaliyetleri kolaylastirmak meslegin genel
menfaatlere uygun olarak gelisimini  saglamak

mensuplarinin, birbirleriyle ve halk ile olan iligkilerinde

ustiinliigiinii ve giiveni hakim kilmak, Sakarya ilinde
Borsaya dahil maddelerin alim satimi1 ve Borsada olusan
fiyatlarin tespit, tescil ve ilani isleri ile mesgul olmak tizere 5174 sayili Odalar ve Borsalar Kanunu

nun 28. maddesine dayanilarak kurulan kamu tiizel kisiligine sahip kurumdur.

Sakarya Ticaret Borsasinin organlari; Meclis, Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Komisyonlardan
olugmaktadir. Sakarya Ticaret borsasinda iiyelerinin istigal konularina gore ayrildigi 8 meslek grubu
bulunmaktadir. Uyeleri arasinda 4 yilda bir yapilan segimle segilen Meclis ve bu meclis arasindan

secilen 7 kisinin olusturdugu Y6netim Kurulu STB ‘nin iist yonetim yapisini olusturmaktadir.

Kuruldugu yillarda bugday, patates, sogan ve kabakta borsa i¢i alim-satim yapilmaktaydi.
Guntmuzde ise slpirge otunda borsa igi alim-satim yapilmaktadir.Borsamizin Hendek, Karasu,
Kocaali Tescil Biirolar1 olmak {izere ii¢ temsilciligi bulunmaktadir. Sakarya Ticaret Borsasi
tiyelerine daha hizli ve kaliteli hizmet vermek amaciyla haftanin 2’giinii bu il¢elerde de hizmet

vermektedir.

Borsamizda kurumsallagma 2008 yilinda uygulanmaya baslanan Kalite Ydnetim Sistemi ve Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi akredite borsa belgesini almamizla baslamistir. Bu sistemler hizmet
siiregclerimizin 1iyilestirilmesinde ve miisteri memnuniyetinin saglanmasinda yol haritamizi
belirleyen kilavuz niteligi tasimaktadir. Borsamiz Odalar Birligi tarafindan akredite edilmis ilk dort

borsadan biridir. Borsamizda amaglar ve hedefler 4 yillik Stratejik Planlarla belirlenmektedir.
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SAKARYA TICARET BORSASI MECLISI

Borsa meclisi, meslek gruplarinca dort yil i¢in segilecek iiyelerden olugsmaktadir. Meslek
komiteleri bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda tcer, dokuz
kisiden olusan gruplarda dorder, on bir kisiden olusan gruplarda beser meclis iiyesi
secilmektedir. Ayrica ayn1 sayida yedek iiye secilmektedir. En az yedi meslek grubu
kurulamayan borsalarda meclisler borsaya kayitli olanlarin kendi aralarindan segecekleri on
dort tiye ile kurulmaktadir. Ayrica ayni sayida yedek iiye secilmektedir. Meclis, kendi liyeleri
arasindan dort yil i¢in bir bagkan, bir veya iki baskan yardimcisi se¢mektedir. Borsamiz
Meclisi, “Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Secimleri
Hakkinda Y6netmelik™ hiikiimlerine gore 22 iiyeden olusur. Borsanin karar ve denetim organi

olan meclisin gorev siiresi dort yildir.

| ?

Bekir UZTURK Mustafa TEMIZKAN Ugur CELIK

Mustafa GENC Ersin TASKIRAN Nizamettin SARI Serdar KOG

Mehmet Samil
Haluk ONAY Ridvan TURGAY 3 Biilent AFYON
TANTAOGLU

Meclis Uyesi Mechs Uyesi Meclis Uyesi
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MECLIS TOPLANTILARI
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e 22 kisiden olusan Meclisimiz her ay olagan toplantilarini gergeklestirmistir.

e 2025 yil1 son Meclis toplantisi 30.12.2025 tarihinde gerceklesmistir.
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2025 y1l1 Meclis Toplantilarinda 12 oturumda 74 karar alinmis 74 karar tamamlanmustir.

SAKARYA TICARET BORSASI YONETIM KURULU

Borsamiz Yonetim Kurulu “Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ
Secimleri Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine gore 7 {iyeden olusur. Borsanin yliriitme

organi olan yonetim kurulunun gorev stiresi dort yildir.

Mustafa GENC

ANTAOGLU

Nizametiin SARI Mahmet $amil

-

A
1‘.

,‘ﬁ\“?

&-

Serdar KOG Haluk ONAY Ridvan TURGAY All Haydar BAS

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

+7 Kisiden olusan Yo6netim Kurulumuz haftada bir kez olagan toplantilarini gerceklestirmistir.
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2025 yili son Yonetim Kurulu toplantist 30.12.2025 tarihinde gergeklemistir. Yonetim

Kurulu Toplant1 Katilim oran1 %90 olup, 51 oturumda 539 karar alinmis, alinan kararlardan

43’1 Meclise havale edilmistir.

XX R X XXX X R IR X X XX X
S oo S ©oo9 SO OO 00000000 =) o o o o
S SO S ©6o S ©66 S6O06OS686o S S] S o S
R a3 Ad A I I e R I I I = = = =
X XX R X R X NN RN R X
© o | o © © © o | vovoLVow © ©
0 00 © | 0 00 0 00 00 00 | 00 00 00 00 00 00 00  ©0 0
X X X X X X X
=l =l - i =l =l i
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57%
57%

1. AY 2. AY 3. AY 4.AY 5.AY 6.AY 7. AY 8. AY 9.AY 10.AY 11.AY 12.AY

SAKARYA TICARET BORSASI MESLEK KOMITELERI

2025 yilinda 8 Meslek Komitemiz her ay olagan Komite Toplantilarin1 gergeklestirmistir.
1. Meslek Grubu: Canli Hayvan Ham Deri Et ve Et Urtinleri Toptan Ticareti
2. Meslek Grubu: Hububat Mamulleri Toptan Ticareti
3. Meslek Grubu: Tahillarin ve Baklagillerin Toptan Ticareti
4. Meslek Grubu: Taze Sebze ve Meyvelerin Toptan Ticareti
5. Meslek Grubu: Kuru ve Sert Kabuklu Meyvelerin Toptan Ticareti
6. Meslek Grubu: Cesitli Gida Maddeleri
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7. Meslek Grubu: Suipirge imalat1 ve Toptan Ticareti Meslek Komitesi

8.Meslek Grubu: Sis Bitkisi ve Agag Toptan Ticareti

14



2025 YILI MESLEK KOMITELERI GENEL
KATILIM %92

® 1.Komite Genel Katihm
» 2.Komite Genel Katihm
= 3.Komite Genel Katilim
H 4.Komite Genel Katilim
» 5.Komite Genel Katilim

H 6.Komite Genel Katilim

u 7.Komite Genel Katilim

u 8.Komite Genel Katilim

2024-2025 MESLEK KOMITESi KARSILASTIRMA

93%

92%

91%

90%

89%

88%

87%

86%

112024 YILI GENEL KAT ORANI B 2025 YILI GENEL KAT ORANI
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1.2 MALI YONETIM

e Borsamizin mali kaynaklarini; Genel Biit¢e olusturmaktadir. Sakarya Ticaret Borsasi
bitcesinin, seffaf ve denetlenebilir halde olmasina 6zen gosterilmektedir. Borsamiz mevcut
kaynaklarini en etkin bigimde kullanarak daha kaliteli hizmet sunma arayisi i¢indedir.

Gergekei bir bakis agisiyla yapilan biit¢e tahminlerinde, bir yandan tasarruf ilkesi diger yandan
da iiyelerimiz i¢in dnem tasiyan her tiirlii faaliyet dikkate alinmaktadir. Tiim bu faaliyetler ve

yatirimlar i¢in gerekli kaynaklarin ayrilmasima 6zen gosterilmektedir. 2024 yili biitcesi bir

onceki yila gore %10,5 degisim gdstermistir.

Gerceklesen Butceye Gerceklesen Bltceye
Gelir Oram Gider Oram

2018 6.000.000,00 7.862.032,89 131,03% 5.300.939,05 88,35%
2019 8.000.000,00 8.833.577,69 110,42% 6.309.932,60 78,87%
2020 9.000.000,00 8.862.207,14 98,47% 6.275.766,12 69,73%
2021 9.500.000,00 12.076.613,27 127,12% 5.123.016,75 53,93 %
2022 10.500.000,00 19.345.458,25 184,24% 9.002.385,34 85,74 %
2023 29.900.000,00 54.539.900,94 181,92% 20.973.728,88 70,14%
2024 51.000.000,00 67.575.707,33 132,5% 40.504.837,66 79,42%
2025 95.000.000,00 97.607.899,93 102,75% 51.078.010,17 48,45%

4 130.000.000,00

SAKARYA TICARET BORSASI
YILLARA GORE GERCEKLESEN BUTGELER
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2025 YILI AYLARA GORE AIDAT GELIRiI DAGILIMI

focrc_i7s32010 L1 SUBAT; 106.095.,38 |

ARALIK; 305.740,23

KASIM; 239 204,92 S — INiSAN; 85,952,40]
-

. | MAvis; 127 359,50

EKIM; 505.016,53

EYLUL; _58.992,12

AGUSTOS; 158.757,24

TEMMUZ; 665.010,81

Yillara Gore Egitim Yardimlari

£120.000,00
£106.524,00
£100.000,00 £95.000,00
£78.338,25
£80.000,00
£59.590,57 £64.000,00
£60.000,00
£20.000,00
t,_
2018 2019 2020 2021 2022 2024
Yillara Gore Gida Yardimlari
£120.000,00
£106.524,00
£100.000,00 £95.000,00
£78.338,25
£80.000,00
£59.590,57 £64.000,00
£60.000,00
£40.000,00 £30.500,00
£20.000,00
b_
2018 2019 2020 2021 2022 2024
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Yillara Gére Burs Verilen Ogrenci Sayisi

90 84 85 85 85
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70
60
50
40 38
30 22
20
10

0

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Yillara Goére Aylik Odenen Burs Tutarlari

45.000,00 42.500,00
40.000,00
35.000,00
30.000,00

25.200,00 25.500,00 25.500,00

25.000,00 22.800,00 51 450,00
20.000,00
15.000,00
10.000,00
5.000,00
0,00

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

2025 yilinda TOBB’dan gelen gida ve egitim yardimlar: Sakarya ili i¢in dagitilmistir.
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SAKARYA TICARET BORSASI HESAPLARI INCELEME KOMITESI

> Sakarya Ticaret Borsasi, 5174 sayili TOBB kanunu ¢ergevesinde elde ettigi mevcut
kaynaklart yasalarin verdigi yetki ve sorumluluklar dahilinde, amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda kullanmaktadir.

> Mali kaynaklarin ve harcamalarin kontrol ve yonetimini kolaylastirmak i¢in diizenli
olarak mali raporlarini ilgili organlara sunarak, Mali a¢idan risk teskil edecek olan hususlari
belirleyip ve periyodik olarak gozden gegirip onleyici faaliyetler planlamistir.

> 5 Kisiden olusan Hesaplar1 inceleme Komisyonu 22.08.2025, 19.12.2025 tarihlerinde

periyodik olarak toplanmaistir.

20



1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETIM]

e Sakarya Ticaret Borsasi biit¢ce imkénlar1 dogrultusunda isin gerektirdigi nitelik ve yetenege
sahip, yeterli sayida insan kaynagini istihdam etmektedir. Kurumumuzda 5174 sayili kanuna

tabi 1 memur, 4857 sayili kanuna tabi 23 personel olmak (izere toplamda 24 kisi goérev

yapmaktadir.
CINSIYET DAGILIMI
Kadin; 7;
29%
CALISMA SURESI DAGILIMI EGiTIM DUZEYi DAGILIMI

‘ = ilkokul
=il = Lise
5 Yl On lisans
‘ 6-10 YIl ® Lisans
11-15 vl m Y. Lisans

m 15+ Usti

STB Insan Kaynaklar1 Politikas1 dogrultusunda;

e Hizmet ici egitimlerle siirekli gelisim ortami1 hazirlayarak egitim diizeyi yiiksek, yenilik
ve degisimlere agik, girisimci, dinamik, sonu¢ odakli, kendini ve isini gelistirmeyi
hedefleyen insanlar kazandirmay1 hedeflemektedir.

e 2025 yili personel egitimi i¢in 3 egitim hedeflenmis olup 3 egitimde gergeklestirilmistir.
Oryantasyon ve personel bazli egitimlerle toplam 10 egitim tamamlanmustir.

e Personellerin almis oldugu egitimler arasinda;

V' 1S0-9001

v Resmi Yazisma Kurallari
V' Yangin Egitimi
\

Oryantasyon Egitimleri (6 Personel icin)

21



STB calisan memnuniyetinin belirlenmesi i¢in uyguladigi anket ve diger yontemlerle ¢alisan
Oneri ve beklentilerini dikkate alarak bu konuda surekli iyilestirmeler yapmaktadir. STB 2025

Y1l Personel Memnuniyet orani %89,01°djir.

2025 Personel Memnuniyet Personel Memnuniyet Anketi
Anketi Sonucu Karsilastirma
o 9 93,53%
3,80‘%'194 94,00%

93,00%
\ 92,00%
91,00%
90,00%

89,00%
89,01% 88,00%

89,01%

87,00%
86,00%

= Genel Memnuniyet ® Genel Memnuniyetsizlik

Kararsizim
2024 2025

2025 yili iginde Borsa Personeli 2025 yili biitge yemegi, bayramlagma, diinya kadinlar giinii

vb. etkinliklerde bir araya gelmistir.

T.C. SAKARYA
TICARET BORSASI
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FR-75 Hedef Performans Takip Formu Raporu

2025 yili is planindan gelen toplam 50 faaliyet bulunmakta olup bu faaliyetlerin 33’u

tamamlanmuig, 17°si devam eden ve iptal edilen faaliyet bulunmamaktadir.

Tamamlanan Faaliyetler:

1.

Sakarya iline 0Ozgili stratejik T{riinlerin, marka deger ve piyasa hacimlerinin
gelistirilmesinde 6ncii olmak hedefi ile ilgili;

Yeni cografi isareti alinan iiriinler i¢in yapilan tanitim faaliyeti sayisi (6)

Sakarya iline 6zgii tarim triinlerine yonelik tanitim filmi hazirlanmasi (3)

Lisanslt Depo’nun kurulumu, yasal silirecinin tamamlanmasi ve faaliyete ge¢mesi ile
birlikte tarimsal iiriin ticaretinin kayit altina alinmasini saglamak hedefi ile ilgili;
Lisansli depo hakkinda gergeklestirilen egitim, seminer, bilgilendirme faaliyeti sayisi (3)
Lisansli depo tanitim videosunun giincellenmesi/iyilestirilmesi(1)

Gergeklestirilen tanitim faaliyetleri sayist (10)

Gergeklestirilen tanitim faaliyetleri sayist (10)

Borsa yeni hizmet binasinin 2025 yilina kadar tamamlanmasi

Proje ve mevzuat ¢alismalarinin tamamlanma orant

I¢ tefrisatin tamamlanma oran1

Gergeklestirilen tanitim faaliyetleri sayisi

Insaat siireci tamamlanma orani

Bltce- aidat gergeklestirme oranlarinin iyilestirilmesini saglamak hedefi ile ilgili;

Aidat ger¢eklesme orani (%103,75)

Aidat tahsilatina yonelik aksiyon sayisi (6)

Biitce gergeklesme orani (%102,75)

Hazirlanan finansal analiz rapor sayisi (3)

5. Calisan memnuniyetinin arttirilmasini saglamak hedefi ile ilgili;

Personel igin diizenlenen mesleki ve kisisel gelisim egitimi sayist (9)
Personel igin diizenlenen etkinlik sayisi (2)
Personel icin diizenlenen memnuniyet anketi sayisi (1)

Personel memnuniyet orani (%89,01)

6. Uye memnuniyetinin artirilmasini saglamak hedefi ile ilgili;

Uye memnuniyet oran1 ( %84)



Uyelerin bir araya gelmesi i¢in gerceklestirilen faaliyet say1s1 (3)

Uyeler igin verilen egitim sayis1 (6)

Katilim saglanan fuar sayis1 (3)

Stant a¢ilan fuar sayis1 (2)

Ziyaret edilen iiye sayis1 (44)

7. Borsanin yazili ve gorsel medyada goriiniirliigiinii arttirmak hedefi ile ilgili;

Basinda yer alma sayisinin bir dnceki yila gore artis orani (%7,7)
Organize edilen basin toplantisi sayisi (1)

Yayinlanan borsa dergisi sayist 3

Web sitesi paylagim sayisinin bir dnceki yila gore artig orani (%81)

Facebook paylagim sayisinin bir 6nceki yila gore artis orani (%80)

e Twitter paylasim sayisinin bir 6nceki yila gore artis orani (%81)

e Youtube paylasim sayisinin bir dnceki yila gore artig orani (%36,8)

e Basin ilan Takvimi’nin uygulanma orani (100%)

8. Borsanin gelirlerini %5 arttirmak

Gelir artis orani (%121)
Uye olan firma sayis1 artis orani (%941)

Askidan indirilen tiye sayis1 (%223)

9. Borsanin 2026-2030 Stratejik Planinin 2025 yili sonuna kadar hazirlanmasini saglamak

Hizmet aliminin yapilmasi
Hazirlanan Stratejik Plan Raporu

Gergeklestirilen tanitim faaliyeti sayist

Devam Eden Faaliyetler:
1.

Sakarya iline 0Ozgii stratejik driinlerin, marka deger ve piyasa hacimlerinin

gelistirilmesinde oncii olmak hedefi ile ilgili;

Cografi isaret alinacak findik {iriinii i¢in hazirlanacak denetim raporu sayisi

Ayva Avrupa Birligi Tescil belgesinin alinmasi

Cografi isaret alinacak Kazimpasa gol karpuzu iiriinli i¢in hazirlanacak bagvuru
raporu sayist

Cografi isaret alinacak kaynarca lahanasi {iriinii i¢in hazirlanacak basvuru raporu

say1st
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2. Lisansh Depo’nun kurulumu, yasal siirecinin tamamlanmasi ve faaliyete gegmesi ile birlikte
tarimsal {irlin ticaretinin kayit altina alinmasini saglamak
e Lisanshi depo hakkinda gergeklestirilen egitim, seminer, bilgilendirme faaliyeti sayisi
e Lisansh depoculuk sistemi dahilinde devlet destek ve tesviklerinden yararlanan
iiye/¢iftei sayisi
3. Akredite Gida Kontrol Laboratuvarinin kapasitesinin arttirilmasina destek olmak
e Hazirlanan/yayimlanan sektorel analiz raporu sayisi
e Gergeklestirilen/ortak proje sayisi
e Yapilan ¢aligmalarin tanitimina yonelik aksiyon sayisi
4. Borsa yeni hizmet binasiin 2025 yil1 sonuna kadar tamamlanmasi
e Borsa acilisinin yapilmasi
5. Uye memnuniyetinin artirilmasini saglamak

e Upyeler icin verilen egitim sayis1

26



1.5 HABERLESME VE YAYINLAR

> Sakarya Ticaret Borsasinin iletisim Politikasinin temel amaci, ¢esitli iletisim kanallarini

kullanarak, 6nemli konulardaki bakis acisini hem borsa iiyelerine hem de kamuoyuna

aktarmaktir. Ayrica borsanin faaliyetleri hakkinda {iyelere bilgi vermek de bu politikanin temel

unsurlarindan biridir.

> Borsa hizmetlerini ve politikalarini tanitmak icin medyay1 etkin kullanma g¢abast

icerisindedir. Ancak bu durum sartlara, zamana ve mekdna ve konuya gore degiskenlik

gostermektedir. Bu konunun 6nem diizeyine gore ve medya mensuplarinin faaliyete gosterdikleri

ilgiye gore degisiklik gostermektedir.

Haber Adedi

530

p

Haber Adedi

11

|

= Ulusal = Yerel

= Basin = internet = Sosyal Medya
Haber Adedi
6657
3309472
4990204
EBasin HMinternet @ Sosyal Medya
W 2024 m2025
o
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STB DERGISI

2025 yilinda 78, 79 ve 80. sayili dergiler olmak tizere e-posta izerinden toplam 652 Uyemize

gonderilmis ve web sitesinde yaymlanmistir. Dergide istilact bir tiir olan kahverengi kokarca,

tarimsal {iretimin Onemi, dogal kaynaklarin korunmasi, Amerikan Beyaz Kelebegi, gida

giivenligi, su kaynaklarinin verimli kullanimi, kahverengi kokarca zararlisina kars1 alinabilecek

tedbirler lizerine makaleler hazirlatilarak yayinlanmasi saglanmastir.

TICARET BORSASI
[ 2acasra cauwnoiry excuanaz]

[

‘4 Findikta
Aflatoksin A

“Merreara UPAK Yenetim acae Toplems-
\

ST8de Barcekieyti

Tekncloglert ve¥am Fuar:
&, Koz Kapaorie Zeyoretolirins At

y
Sakarys Tioret Bonousdan

\i [T ——

STB'den 2024
Yilinin Baganl 28

16 _Birligiyle "Hasat Oncesi

Bilgilendirme Toplantis:” Uyelerine Tegekicir
Diizenlendi.

STB, TOBB'in 81 Mali STB, Kocaali'de
Genel Kurulu'nda Yerini Uyeleriyle Bir

Aldi. Araya Geldi.

STB Aylik Haber Biiltenleri 12 adet her ay diizenli olarak basilarak iiyelere dagitimi saglanmis

web sitemizde yaymnlanmistir. Ayrica kurum igerisinde iiyelerimizin erisim saglayacag:

noktalarda haber biiltenlerimiz bulundurulmaktadir. Sakarya Ticaret Borsasi hakkinda

kamuoyunun dogru bilgilendirilmesi, kurum hakkinda olumlu bir kanaat olusmasina katki

saglamasi i¢in c¢esitli basin materyalleri kullanilmaktadir. Bu amagla basin bilgi bankasi

olusturulmustur.

g oy ket | OVOD

Turizm Haftast
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KB o oparosyon S Wil Dyt SRS ABPEo QoG Sesh Sy eince
buunda:

N B
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Unal Gatalbag Ziyareti
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Mustalo Geng ve YCoesm Kuru Bojhars Mustafo Geng ve Yonetim Kundu
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BASINDA BizZ

TARIM jgl GEl

"Cocuklarimiza Tarmm

Degerini Ognundlylz"

ECE i

MARMARA UPAK YONETIMI CANAKKALE DE

1STIB Yonetim Kurulu Baskan Yardimcis: Hakk fs-
met Aral, Canakkale Ticaret Borsasi ev sahipliginde
diizenlenen Marmara Uriin Piyasasi Aract Kurumu
(UPAK) Yonetim Kurulu toplanusina kauldi. Mar-
mara UPAK calismalari ve giindem maddeleri gérii-
sildiigi toplantya su isimler kacilds:

Marmara UPAK Yonetim Kurulu ve Tekirdag Ticaret
Borsasi Yonetim Kurulu Bagkani Osman Sar1, Ganak-
kale Ticaret Borsast Yonetim Kurulu Baskani Abdullah

Deniz, Gorlu Ticarer Borsas: Yonetim Kurulu Baska-
n1 Ozer Cin, Edirne Ticaret Borsast Yonetim Kurulu
Bagkant Ozay Oztiirk, Sakarya Ticaret Borsasi Yone-
tim Kurulu Baskani Mustafa Geng, Karacabey Tica-
ret Borsas: Baskani Murad Bertan, Susurluk Ticaret
Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Sefer Géger, Sakarya
Ticaret Borsas: Yonetim Kurulu Baskan Yardimeis:
Nizamettin Sari, Marmara Uriin Piyasasi Arac Kuru-
muAS (.mcl Miidicii Can Saaroglu ve 15 Kontrol ve
Risk. i lusu Huriser Karama

SAKARYA TICARET BORSASI YONETIM KURULU BASKANI MUSTAFA GENC, UYARDI!

“KURAKLIK VE SU SORUNU
TARIMSAL URETINI TEHDIT EDIYOR”

Sakarya Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Mustafa Genc, su

kaynaklarinin korunmasi ve tarimsal iiretimde suyun verimli kultanimi

konusunda dnemli aciklamalarda bulundu. Artan niifus, sanayilesme ve
iklim degisikligi etkilerinin su kaynaklari ve tarimsal iiretim lizerinde

ciddi baski olusturdugunu belirten Genc, modern sulama yontemlerinin
yayginlastirilmasi ve su kullaniminda tasarruf tedbirlerinin uygulan-

masi hususunda kolektif bilincle hareket edilmesi gerektigini vurguladi.

“SUYUN HER DAMLASI DEGERLI”
Yonetim Kurulu Baskani Mustafa Geng,
Sakarya’nin verimli toprakliara ve zengin
su kaynaklarnna sahip oldugunu, an-
cak bu kaynaklarn bilingsiz kullaniminin
gelecekte ciddi su sikintilarnna yol acabi-
lecegini belirtti. Tanm sektérinde halen
yaygin olarak kullanilan geleneksel
salma sulama yénteminin bUydk miktar-
da su israfina neden oldugunu sorunun
¢6zUmU icin modern sulama tekniklerine
gecisin hizlandinimasi, ¢iftcilerin bilinglen-
dirimesi gerektigini ifade eden Mustafa

Genc, "Yagmur suyu hasadi,
damla sulama sistemlerinin
tesvik ediimesi ve su kaynak-
lannin korunmasina yoénelik
projelerin hizlandinimasi sart.
Ciftcilerimizin alternatif sulama
yontemlerine yénlendirimesi
buytk énem tagsiyor" dedi.
Baskan Geng "Kuraklik, Griin
verimliliginde blyuk dustslere
44 yol acarken, su kaynaklannin
M azalmasi da tanmsal Uretimi
strdurdlemez hale getirmekte-
£2r dir. Bu sUre¢, hem ciftgilerimi-
= zin gelir kaybina hem de gida
arzinda ciddi sikintilara neden
olabilir' dedi.
“SUYU KORUMAK ORTAK SORUMLU-
LUGUMUZ”

Baskan Geng, Tanmsal Kuraklik Il Kriz
komisyonunun aldigi kararlarnin énem-
li kararlar oldugunu tanm sektérindn
strdurdlebilirigi icin kamu kurumlari,
Universiteler ve sivil toplum kuruluslarnin
is birligi icinde hareket etmesi gerektigini
belirterek, "Gelecegimiz i¢in suyumuzu
ve topragimizi korumak zorundayiz. So-
karya Ticaret Borsasi olarak, bu konuda
Uzerimize duseni yapmaya hazinz" “Su

hayattir ve onu korumak hepimizin ortak
sorumlulugudur,” ifadelerini kullandi.
DUNYA SU GUNU KUTLAMASI

Yoénetim Kurulu Baskani Mustafa Geng,
"DUnya Su GUnu, suyun yasamsal de-
gerini bir kez daha hatrlamamiz ve su
kaynaklarini koruma bilincini arfirmamiz
icin énemli bir firsattir. Bu 6zel glinun, su
tasarrufu ve verimli kullanim konusunda
toplumsal farkindalik olusturmasini diliyo-
rum” temennisinde bulundu. |

Haber MERKEZI- STB
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Tarimin sorunlan
borsada konusuldu

Sakary  Tarm v Orean M AR i e, Sy Ticare
Borsastnn ey sahipiginds dlzenlzaen 3. Maslek Komites toplanbiinz hatid,

FINDIK SEKTORU MASAYA YATIRILDI

Sakarya Ticaret Borsasi Yonetim Ku-
rulu Baskan1 Mustafa Geng, Ulusal
Findik Konseyi Yonetim Kurulu ile
Arastirma ve Danigma Kurulu genis-
letilmis toplantisina katihm sagladh.

Sakarys [l Tanm ve Ormmn
Mildiirli Al Ubvi Ozendem, Sa-
karya Ticaret Borsis: 3. Meslek
Komites: tamfindan dizenlenen
toplansyu katibarak sckadre som-
sticilenyle bar aruya geldi
Toplantida decllikle son di-
nemde cifigilen etkileyen zirsd
don felaketi ve kahverengs ko-
karca zararko: Gecene kapsamls
degerdendinmelerde bulunuldu

YENI MODEL

Toplantenm bir dier dnemli
gimdem mackloi se inmda
uygudanmass planlanan yeni

tiretim model olde Al Ulvi
Ozerdem, bu modelin Greticilere
saflayucag katkilan ve biige
sel tunm politikalan Gzenine
dekd edilening katbmeiladn
payhsu,

GENIS KATILIM

Sakarya Ticarct Bonss ' ev
sahiphignde gergeklostinken
topluntzya sekaic lernsilcilen
yogun dgi ghstendi. Katdanclar,
kargdhikh fikir abgverisiyle gocen
toplantes okluka verimb
oldugumu beline

Haber Merkedd

DESTEKLEME MODELL

Ordu'da Konsey Bagkani Cem
Senocak'in yonetiminde gercek-
lesen toplantida, findik sektorii-

ne dair 6nemli konular ele alindi.

Toplanti ile ilgili agiklamada
bulunan Ulusal Findik Konseyi
Baskani Cem Senocak “"Destek-
leme modelinin acilen revize
edilmesi gerektigini diisinmek-
teyiz. Ayrica diiz ovalarda diger
urtinlerden vazgegilerek findik
dikimine devam edilmesi, sebze
ve meyve fiyatlarinin fahis yiik-
selerek enflasyon artisinin ana
sebebidir” dedi.

25-30 MILYAR

DOLAR GELIR

Senocak, “Tarimsal destek
modelinin tesvik edici olmasi
tersine gogi mumkiin kilacaktir.

tekleme modeline yapilacak bu
dokunusla, son 10 yilda findik
ihracatindan 20 milyar dolar ci-
varinda gelir elde eden Ulkemiz,
gelecek 10 yilda 25-30 milyar
dolar gelir hedefleyecektir” dedi.

“SEKTORE

HAYIRLI OLSUN”

Toplantinin oldukga verimli
gectigini ve cok 6nemli kararla-
rin alindigini ifade eden Sakarya
Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu
Bagkani ve Ulusal Findik Konseyi
Yonetim Kurulu Uyesi Mustafa
Geng, “Ulusal Findik Konseyimiz,
Tirkiye'nin findik Gretiminin str-
durdlebilirligini saglamak, findik
sektoriindeki paydaglarin ve
sektoriin ulusal ve uluslararasi
alanda rekabet giiciinii artirmak
icin gal larina devam etmek-

Tegvik haline gelecek d
(retim motivasyonu ve sevki
yaratacak, ortaya gikan sinerji,

kooperatiflesmeyi glindeme geti-

recektir. Bunun yaninda Lisanli
Depoculuk ve Uriin Borsaciligi
da derinlik kazanacaktir. Des-

tedir. Gergeklestirilen toplantida
findik sektériiniin gelecedini
yakindan ilgilendiren kararlarin
sektoriimiiz adina hayirli olmasi-
ni temenni ediyorum” ifadelerini
kullandi. /Rabiye Bakas

SAKARYA'DAN 39 FIRHA TURI{ITE NINEN BUTUK 500 SANATI KURI.ILI.ISU ARASIN IJA

“SEHRIMIZIN URETIM GUCU
BIR KEZ DAHA TESCILLENDI"

I50'nun 2024 arastirmasinda Sakarya'dan 39 firma listeye girdi. Sakarya Ticaret

Elarbid Sona Qclas (150 faralindan he
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o goder o erd.
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w1 T et Rioscasi (STR) Yenalim Kindy BCg

uini Mugtota Gang, "R vl agiklnen lifey

il llizeringn i Ty i Sy e Wi

Borsasi Baskani Mustafa Genc “Sehrimizin tretim gucil bir kez daha tescillendi.”
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Sakarya Ekonomi Tabanh Sivil Toplum Kurutuslan Olagan Istisare Toplantiss SATSO Yonetim Kuru-

lu Bagkani A. Akglin Akug Gncll0ginde SATSO Mutfak Sanatlan Akademisi’'nde gerceklestiriidi

ooy Tk
i sre wplartee
by v yomcth

ve shinin
marak: budu

KIMLER KATILDI

Toplertrya Tacaset
K B M

o ve lgadamiae: Den

St Baghaen Aburct Cibaz, Bk
weni ve Ticaret Dernali [ETD) Sa
arys Sabe Bagoam Samd Dade-
B Sdary o Germpreciler ve
padasiben Diasscly (SAKARYA
AAD) Bk are Lafor Bdalermar,
Aeradu Asdard s Badienlan
krschi (ASKON Sakarya Sulbx
Halil Excl, Sakarys M-
Barki i Babosu Marst

.«..m\xlh\, Doxtin

Sakarya Ticaret Borsasi,
W geleneksel hale getir-
digi kGitarel etkinlikler
kopsaminda bu yi do
unutulmaz bir konser
organizasyoruna imza
! ath. Sakarya Univer-
' sites| KUltlr ve Kongre
Merkezi'nde dizenle-
nen konser, Sakaryal
sanatseverler Anado-
W' nun essiz tirkdlernde
bulusturdu. 6'DA

BﬂSAI\E KDLTO!IO }

Toplarisds

Beyead, e
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SAKARYA ALGISI
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ANKARA LOBIS|

Schouninde drctisun orumess K0 yapden
uhu-dlmu WeCrshyann rean ghisdk derlemsi

uhn.\\\nlum..m Fatid Kar, Girmenci by
Mdaredan Vakh Seburve Sabe Bughos Bk
e, Asnz hdzrmlan Demcgi (ASRIAD) Sa
arys Sabe Hagoun Rahue Ulisad ve SATSO
Janned Sebseren Sevhet Kino baths

FIKIRLERINI SUNDULAR
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Sonomise, inekrinin Licplerin ve pekeeje

Dogaya Salmdl

Akyazi'da, kahverengi kokarca ile dogal micadele amaclyla, 60
bin adet samuray aris| dogaya salindi. Vali Rahmi Dogan, ilde
tarimsal Uretim kapasitesinin giclendirilmesi amaciyla bu tar
yenilikgi uygulamalari desteklemeye devam edeceklerini soyledl

AKYAZI Kigticek 'te, Il Tanm ve Orman
Muododign koordinesinde yiltittlen Snemli bir
gevre ve tanm projes: kapsanmnda, kahverengi
kokarea ile dogal yollarla milcadele amaciyla
60 bin adet samuray ansi doaya salnch

GENIS KATILIM

Programa Vali Rahmi Dogan, Akyaz1 Kay
makam Mustafa lkbal Egki, Il Tanm Mixdis
it Ali Ulvi Ozerdem, Akyazi Belediye Bagka
i Bilal Soykan, Sakarya Uygulamals Bilim
Ier Unive cxsncn (SUBU) Ziraat Fakultesi Deka

»p,

m Prof. Dr. Taki Demir, Sakarya Ticaret Bor
sast (STB) Yonetim Kurulu Bagkam Musta-
fa Geng, Akyaz: Ziraat Odast Yonetim Kurulu
Bagkam-Sakarya Ziraat Odalan 11 Koordinas
yon Bagkam Al §ener Bayraktar ve akademus
yenler katildy

YENILIKCI UYGULAMALAR

Vali Rahimi Dogan, Sakarya'mm tanmsal fire-

tim kapasitesinm korummasi ve giiglendinlme-
si admna bu tilr yenilikci uygulamalanm destek
lenmeye devam edecegim vurgulayarak, proje-

de emef1 gegen kurnmlara ve uzmanlara tegek
Kiir etti

Vali Dogan; “Gelecek nesillere daha mlﬁhk
T bir gevre ve guglts bir tanm miras: bar
igin yaglan bu galigmalar, ilimizde gevreci ve
bilimsel temellere dayah tanm politkalanmn
Kararhihkia strdaruldogontn somut bir goster
gesidir.” dedi

SAMURAY ARISI HAKKINDA

Samuray anlan, kahverengi kokarcamn yu
mustalanna parazitlik yaparak ¢ogalan ve bu

sekilde zararlum poptlasyommnn dogal denge
serisinde baskilayan faydals canlilardur. Calig
ma, kimyasal miicadele yontemberinin simrlan
dinlmasy, ¢evre dostu tann tekaiklerinin teg
vik edilmesi ve dogal dengenin korunmas: ag
sindan btyak dnem tagumaktadi. Kimyasal ilag
kullansrmna alternatif olarak uygulanan bu yin-
tem; hem gevieye hem de ekosisteme zarar ver-
meden, stirdiiriilebilir tarmm desteklemeyi he-
defliyor. Aynt zamanda, biyolojik micadele
yontemleninin yayginlagtmbmasiyla, ¢ifiginin
verim kaybimn Snlenmesi ve ckonomik stirdi-
rilleblirhifin saglanmast amaglamyor. Haber:
Mustala SUKE Foto: Sosyal Medya

31



Kredi NEFES olacak

STB Baskani Mustafa Geng, TOBB Nefes Kredisinin reel sektériin
saglikli buyumeS| ve istihdamin korunmasi agisindan 6nemli oldugunu
belirterek; “Bu kredi destegi Uyeler i¢in adeta can suyu olacak.” dedi

SAKARYA Ticaret Borsas: (STB) Yonetim
Kurulu Bagkam Mustafa Geng, finansmana erigim
ihtiyacmna iligkin Snemli agiklamalarda bulundu.
Bagkan Geng, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) énciiliigiinde hayata gegirilen TOBB Nefes
Kredisi Projesi’nin, bu yil da igletmeler igin kritik
bir destek mekanizmas olmaya devam ettigini
belirtti

Tiirkiye'nin yitksek enflasyon ve ckonomik dal-
galanmalann etkisinde oldugu bir siiregten gegtigini
ifade eden Geng, bu ortamda igletmelerin en temel
ihtiyacimn uygun maliyetli finansman kaynaklarma
ulagmak oldugunu vurgulads
CANSUYU OLACAK

“TOBB Nefes Kredisi, gegmis yillarda oldugu
gibi 2025 yilnda da reel sektoritn saghkh bitytimesi
ve istihdammn korunmas: agismdan dnem tagimak-
tadur. Sakarya Ticaret Borsas: olarak, bu projeden
flyelerimizin en etkin gekilde faydalanabilmesi
igin tm imkinlanmzla galigyoruz.” diyen Geng,
bu kredi desteginin iiyeler igin adeta bir can suyn

niteliginde oldugunu soyledi
TOBB Nefees Kredisi 'nin, isletmelerin nakit
akigim rahatlatacagim ozellikle de artan girdi mali-
yetleriyle miicadele eden KOB'ler icin 6nemli bir
finansman kolayhig: saglayacag ifade edildi.
Bagkan Geng agiklamasinda, Kredi Garanti Fonu
(KGPF) teminatiyla saglanacak olan bu kredilerin,

glicll bir banka is birlifi ile en Izl ve etkin sekilde
tiyclerle bulugturulacagim vurgulada.

\| PROJEYE DESTEK VEREN BANKALAR

TOBB a bagh Oda-Borsa tiyesi girketler tiyesi
oldugu Oda ve Borsalardan ticretsiz temin edebi-

A lecekleri Faaliyet Belgesi ile TOBB. Nefes Kredisi

bagvurulanm Ziraat Bankas), Halkbank, Vakifbank,
Akbank, Yap: Kredi, Denizbank ve Ziraat Katlm
subelerinden yapabilecek. Kredi Garanti Fonu kendi
oz kaynak destegiyle bu kredilere yiizde 80 oramnda
kefalet saglayacak. Bu yeni TOBB Nefes Kredi-

)| si'nden bir firma azami 2,5 milyon TL kredi kulla-

nabilecek, Krediler 6 ay ddemesiz gekilde azami 36

A ay vadeli olacak.

HAYIRLI OLSUN

Bagkan Geng agiklamasin gu ifaclelerle bitirdi;
“Sakarya Ticaret Borsas: olarak, lyelenmizin her
zaman yamnda olmaya ve onlann siirdiiriilebilic
bilyfimesini desteklemeye devam edecegiz. TOBB
Nefes Kredisi'nin titm tiyelerimize hayirh olmasim

diliyornm.” Basin Biilteni

SAKARYA TICARET BORSASI’'NDAN CIiFTCILERE UYARI

MUNAVEBELI TARIMLA

VERIMLILIK ARTIYOR

Sakarya Ticaret Borsasi, tarimda
siirdiriilebilirligi artlrmak ama-
ciyla miinavebeli tarimin onemi-
ne dikkat cekti. Baskan Mustafa
Genc, dogru uygulamanin toprak
sagligi ve ekonomik kazanc aci- &
sindan kritik oldugunu vurguladi.
MUNAVEBELI
TARIMIN FAYDALARI
Sakarya Ticaret Borsasi Bas-
kani Mustafa Genc, mu-
navebeli tanmin ekolojik
dengeyi korumanin yani
sira fanmsal verimililigi ar-
tiran dnemli bir ydntem

i icin kritik lanna uyulmazsa, Giftciler deviet

oldugunu belirtfi. Genc, énemde desteklerinden faydalanamgaz.”
Farkl bitkilerin belirli bir oldugunu SURDURULEBILIR TARIM ICIN
sirayla ekilip bicilmesi vurgulad. MUnavebeli tanmin sadece bir
foprak saglgini iyilesti- Ayrica, ara yéntem degil, ayni zamanda bir
rirken, zararllarla muca- ardn ekimi Uretim bigimi olmasi gerektigini

deleye de katki saghyor,”

CIFTCILERE PLANLI
AGRISI
akarya’nin ve-
rimli topraklarnna dikkat cekerek,
planli Uretimin ve munavebeli
tanmin bolge tanminin gelece-

dedi.

URETIM
Baskan Gencg,

~ zorunlu oldu-
gunu ve Ust

Uste ayni Urinun
ekilmesinin kurallara
aykin oldugunu belirfen Genc,
uyarnda bulundu: “Planl Uretime
gecilmez ve munavebeli kural-

ifade eden Genc, ciftcilerin bu
konuda daha fazla bilgi edinme-
si gerektigini sdyledi. Genc, “Bil-
gilendirme videolarn, materyaller
ve saha calismalari ile Ureticimizi
bilgilendirmeye devam edece-

Jiz.,” dedi.

yapllmasinin

Haber MERKEZi
4
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MARMARA UPAK TOPLANDI

Sakarya Ticaret
Borsasi (STB)
Yonetim Ku-
rulu Baskani
Mustafa Geng,
Bursa Karacabey
Ticaret Borsasi
ev sahipligin-
de duzenlenen
Marmara Urun
Piyasasi Araci

Kurumu (Marmara UPAK) toplantisina
katildi. Marmara UPAK Genel Mudura Can
Satiroglu’nun sunumuyla gergeklesen
toplantida Marmara Bolgesi‘'ndeki ticaret
borsalarinin is birligi, sektorel gelismeler

ve bolge ekonomisine katki saglayacak
projeler tzerine gorus alisverisinde bulu-
nuldu. STB Baskani Mustafa Geng, “Alinan
kararlarin tarimsal piyasalar, ortaklarimiz
ve sirketimiz adina hayirlh olmasini temen-
ni ederim” dedi. Sibel Kayis

"Kuraklikla micadele icin
Sistematik politika sart™-

Sakarya Ticaret Borsasi (STB)
Yonetim Kurulu Baskani Mustafa
Genc, Tarim ve Orman Bakani Ib-
rahim Yumakl’'nin katildigi Sek-
tor Paydaslari toplantisinda Sa-
karya’nin tarimini giiclendirecek
kritik talepleri masaya yatird.

Iklim degisikligi ve kurakligin tanmi tehdit
ettigini vurgulayan Baskan Geng, “Kurakiikla
mucadele icin atilacak adimlarin sistematik
bir politika haline gefirimesi gerekiyor. Tanm,
gda guvenll%lmmn teminatidir” dedi.
AKGOL PROJESI VE TOPLULASTIRMA VURGU-

SU

20 bin dekarlik alani kapsayan Akgdl Sulama
Projesi’nin bir an énce famamlanmasi ge-
rektigini beliten Geng, bu sayede verimliigin
onemli dlctide artacagini ifade etti. Ayrica, Sakarya
Ovasl Arazi Toplulastirma Projesi kapsaminda 42 mao-
hallenin 17'sinde ¢alismalann tamamlandigini, kalan
25 mahallede strecin hiZiandinimas icin Bakanlik
destegi beklediklerini iletti.

GENGC NUFUS TARIMA NASIL

KAZANDIRILIR?

Tanmdaki yaslanan nlfusa ve genclerin sektérden
uzaklasmasina dikkat ceken Baskan Geng, su ¢ar-
pict éneride bulundu; “Anaokulundan itibaren tanm
temall egitimler, seminerler ve etkinlikler diizenlen-

meli. Cocuklanmiz ve genglerimiz tanma ézendiril-
melidir. Tarm, tlkemizi disa bagimiiktan korur.”
STOPAJ, KAYIT DISILIGI ARTIRIYOR

Yeni destekleme modelindeki stopaj kesintisinin
kayit disiigr arfirdigini savunan Geng, “CKS'de
kayith alan kadar mUstahsil makbuzunun destekle-
me dosyasinda bulunmasl sarti getirilmeli. Bu, kayit
disiigr azaltacaktir” diyerek dnemli bir soruna dikkat
cekti. Toplanti, Sokoryc nin farnmsal gelecegine dair
Snemli taahhutler ve is birligi mesajlan ile sona erdi.
Haber MERKEZI- STB

BOLGESEL iSBIRLIGI iCiN GUCLU BULUSMA YAPILDI

T'Ollzqkmhldmuvn TEK'RDAG
Yonetim Kurulu Bagkan Al
Kopuz, TOBB Yénetim Kurulu
Uyesi ve Tekirdag Ticaret ve
Sanayl Odas: Yénetim Kurulu
Bagkani Cengiz Giinay,
Canakkale Ticaret Borsas
Yonetim Kurulu Baskan
Abdullah Deniz, Sakarya
Ticaret Borsas: Yonetim

llcermize doger ka
edecelsti” tfadele
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randiman sampiyonu

Sakarya 7. Tarim, Hayvancilik, Makinalari, Teknolojileri ve Yem Fu-
ari, bu yil findik iireticilerinin biiyiik heyecanina sahne oldu. Hendek
Ticaret Merkezi ve Cok Amacli Fuar Alani’nda GL Platform Fuarcilik
tarafindan diizenlenen fuarda, tarimin gelecegini sekillendiren yeni-
likler, ileri teknoloji eklpmanlar ve iiretici odakli cozumler sergilendi.

166 firnaren katichgn !
organizasyon, dért
gun boyunca binlerce
urehc: ve yahnmesy
ag griadi. Fuann en GOK
ldgl goren etkiniidenn-
birl ise Sakarya
Ticaret Borsasi nin
dizenledigl Findik
Randiman Yansmas:

oldu. |
MPIYON

ZKAN TANA
Toplarmn 12 Ureticinin
katidig yansmada, her biri 25 kilogramik findik,
omeklgnylgmmm\/n ortaminda rrgxl*a endi dle getirere!
Nem oran, doluluk ve kalite kiterleri dikkate
gllno:olx g}gandebgl?ﬂdlr'%edegb .4 roln

imania Ozkan Tana bifinCl, 9 TANAIMANIA — £yqr by yil da dolup tash. Hendek‘e 200 kio-
Asm Beslan iinci, 54.1 randimania Onur i metre yancapindaki il ve iicelerden gelen dre-
maz IUC""‘CU Ofch, EOQC”"‘O’“U"E gOcenyIa ticiler icin &zel servider fohss edildi. Gun boyu
cl’.;ﬁ"“sAb's‘P‘f‘%‘AW 5%'%‘;05' dikkat ce stren ziyaretlerde, ciftciler fanm makinalanns,
Sl T f B“'LA Yenetim Kuruk K gubre ve yem feknolojiierinl yakindan incele-

arya Ticaret Borsos Yonetim Kuulu Baskanigy” 7y aratei yoguniugu fuar kafimetanni da

Mustafa Gene, randiman sonuglannin Sakar- - aennn &t Arka arkaya verilen sipargier,
ya findigine dunya standortionnda oldugunu aeiikie tarm makinaian Greficileninin yuzmu
bir kez daha ortoya koydi ﬁunu beliterek guidUrd(. GL Platform Fuarcik Genel M-

~Sokarya, Turkiye'nin en ylksek kdiiteye sohip. &3n; Gl Ceyilan, fuann boigeye katksina
findik Urstim bo'qe‘e"”de"‘ biri. 50'nin 2e- Gyt calerak "Sokarya’daki dreticilerimiz
rinde ranciman demek, dinya pazarannda  parvi daha faza iigi gosteryor. Sakarya'nn
aranan Urin demektr. Bu sadece bir yansma cok yakinda daha genis ve modem bir fuar
degil. Sakarya firdginin markaosma yolculu- meezine kavusacaging inaniyonuz. O gine
gynurj da bir gostergesi. Bz Greticimizin eme-  oqar Hendek, ciffclierimizin bulusma noktasi

ini dUnya markasna dondstimek istoruz”  gimeyy devar adecek diye keusiu
dedi. Geng. ayni zamanda geng Ureficilern Haber MERKEZI "

yansmaya ilgisinden duydugu memnuniyeti

"Bu biling kusaktan kusaga ak-
tanivsa, Sokoryo sadece Uretim degdll. kaliteyle
ge Tlrkiye'ye énclilk edecek” diye konustu
TICARETIN KALBI

STB YONETIM KURULU BASKANI MUSTAFA GENC

“Topragi yormadan
uretim yapmahyi2’

Sakarya Ticaret Borsasi, Hendek, Kocaali ve Karasu ilcelerinde faa-

liyvet gosteren borsa lyeleriyle bir araya geldi. Ger¢ceklesen bulus-

mada zirai don kuraklik, kahverengi kokarca gibi konular ele alindi.
bugiin oldugu _——
kadar gelecek

illar igin de biiyik

Bnem tagiyor.

Bunun yaninda su

kaynaklanmzi ve-

\rimli kullanmak,

Karasu ikgelerinde faaliy
weren borsa iiyeleriyle bir
araya geldi. Hendek ve Ko-
caali’de gergeklestirile

borsa dlyeleri katilim,
sagladr. Toplantimn
ahgmda konugan, scktordiir ve miinavebeli tanm  ilaglama, biyoteknik ydntemler ve ku-
gibi dogru uygulamalar hem ve-  rumlar arasi koordinasyonun Snemini
i vurgulads
KOKARCA
Aynca findik dretiminin
strdiiriilebilirligi, verimliligin
artinlmasy, yiiksek girdi maliyetleri ile
sektorin meveut duremu cle  birlikte kuraklik ve don olaylarnin iire-
.\Imdn Ozellikle findik dretiminde son  time etkileri de kapsamli sekilde
agan kahver-  degierlendinldi,
Toplantiann sonunda istisare kiltiri-
niln dnemine vargu yapilirken, bolge
ireticilerinin ihtiyag! ¥
takip edilecegi, dzellikle kahvere
kokarca ile milcadzle konusunda

uiretim potan-

Toplantilarda tarmmda
siirdirilebilirligin one:

rekolte ve

Griin k Kurum ve kuruluslarla is birl
litesi fize-  salhsmalarm siirdiriileced ifade edildi.
rindeki STB Yanetim Kurulu Bagkan Mustafa

olumsuz  Geng, toplantiya katilan Kocaali Bele-
etkilerine  diye Bagkant Turan Yizih Kocaali
dikkat mahalle mubtarlann. netim Kurulu,

cckerck,  meclis, meslek komitesi ve borsa
milcade- iyelerine katks ve desteklerinden
lede bilm-  dolay: tesekkiir etti. Basin Biilteni
cli

aj(_j.yaL“Mustafa..

= W v
Sakarya Ticaret Borsasl, diizenledigi "Ustalara Sayg: Giiz Konseri”
staismi Mustafa Keser'i agirladi.

kapsaminda Tiirk miiziginin u

Sef ilker Gkkaya yonetimindeki Sakar-
ya Ticaret Borsasi Korosu tarafindan ha-
2irfanan konser, sanatseverierden yogun
ilgi gordu. Konserin agihginda konugan
STB Yonetim Kurulu Bagkarn Mustafa

Geng, kiiltir ve sanat faaliyetlerinin

kurum agsindan dnemli bir yere sahip
oldugunu befirterek, "Sanat diinyamizn
degerli ismi Mustafa Keser' agidamak-
tan blytk mutluluk duyuyoruz, Bu dzel

on topla da
one
bo
persone e bira
a geldi, Top
gerid
deg end
p
g pro
elde edile aza

estl
i

aksami hemgehrilerimizle birlikte paylas-
maktan memnuniyet duyduk” ded. STB
Korosu/nun Tirkk miziginin unutulmaz
eserlerini seslendirdigi gecede, Mustafa
Keser'in sahneye clkmastyla salondaki
cosku doruga ulasti Keser, giiclii sesi,
kendine dzgli yorumu ve sahne enetji
siyle Sakaryaldara unutulmaz bir konser
deneyimi yagatti,

MERKEZI

| aladel | g

abe arke R
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ROPORTAJ VE MULAKAT

Sakarya Ticaret Borsas1 2025 yili iginde ¢esitli iletisim kanallarini kullanarak, 6nemli gordiigi
konulardaki bakis agisint hem borsa iiyelerine hem de kamuoyuna aktarmaktir. Bu amagla 2025

yil1 i¢inde Yonetim Kurulu Baskani tarafindan Ciftgi TV, Anadolu Ajanst ve CNBC-e

Sakarya Ticaret Borsasi donanim, yazilim ve iletisim altyapisini siirekli giincelleyerek iiyelerine
hizli ve hatasiz sekilde hizmet veren STB bilginin genis capli tehditlerden korunmasini; gizlilik,
biitiinliik, kullanilabilirlik ilkeleri ¢ercevesinde tiim bilgi giivenligi uygulamalarin1 giiniin

sartlarina gore gozden gecirerek, siirekli gelismesini saglamaktadir.

Web sayfasi Tiirk¢e yayinlanmaktadir. Borsa web sitesinde sunulan SSL (Secure Sockets Layer)
sertifikasi ile iiyelerimiz aidat borglarini goriintiileyebilmekte ve giivenli bir sekilde 6deme
yapabilmektedir. Kurumsal web sitesinin yaninda Borsanin resmi Facebook, Twitter, Youtube,
Instagram ve Linkedin hesaplar1 bulunmaktadir. 2024 yilinda borsamizda gerceklesen etkinlik
vb. lyelerimize gelen duyurular ve bilgi bankasi niteligi tasiyan veriler tiirlerine gére web
sitemizde, Facebook, Twitter, Instagram ve Youtube en giincel veriler paylasiimaya iiyelerimiz

bilgilendirilmeye devam edilmistir.

WEB SITESI

STB web sitesi; fiyat biiltenlerinin, etkinlik takvimimizin, yurt i¢i ve yurt dis1 is tekliflerinin
yayinlandigi, bilgi talep formunun, liye memnuniyet anketi, oneri-sikayet kisminin bulundugu,

iiyelik bagvurusu yapilabilen dinamik ve giincel bir ortamdir.

2025 yilinda web sitesinde 47 haber 387 duyuru yayinlanmistir. 2025 yili web site istatistikleri
stb.org.tr sitemizi 43.836 kisi ziyaret etmis ve bu ziyaretler esnasinda web sitemiz 105.139 kez

goriintiilenmistir.
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SAKARYA ANASAYFA KURUMSA HIZME BULTENI BILGI BANK NLINE ISLEM B LA

Hafalik Biten (Mistahsi)

OTL Pancar 1050TL Patales: 11,35 TL Patates 2Nevi 4,00 TL Patican 1197 TL Paz:933TL Puasa:860TL Porakal 877 TL Roka 568TL Saiatalic 1202TL Samisak 70,00TL Semuotu 10,71TL Sigr 5050505 TL S (Hasaral) 789815 TL  SilajMisir 120 TL  Sogan Kavurmaiic 325 TL  Sogan Kuru 6,0

Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Baskani M. Rifat Hisarciklioglu,
Sakarya Ticaret Borsasr'ni ziyaret
etti

Devamini Oku
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Cografi Igaret Tescilleri
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Borsa Dergisi

SAKARYA ANASAYFA
TICARET BORSASI

DOn En Gok islem Géren Mistahsil Oranieri
Kabuklu Findik Misir Dane Yemlik Bugday inek SGta

mn7u 7500

Tescil iglemleri UOye islemleri Fiyat Baltenleri Basinda Biz Goris, Oneri, Sikayet

*

Gelismelerden Haberdar Olun!

AB Urlin Kuralianinin Uygula... Pamukiann Standardizasyo... TOBBUYUM Bilgilendirme W... Lima Ticaret Odasi Tarafind... E-Ticarette Uzmanlik Egitim...

Sayfalar ve ekrariar Sayfa baghd ve eivan st @




Tablo:2024 Yili Web Site Istatistikleri

« SakaryaTicaret Borsasi @
5.980 gonderi

2025 yilinda borsamizda gergeklesen etkinlik

vb. Uyelerimize gelen duyurular ve bilgi Bb
bankas1 niteligi tasiyan veriler tiirlerine gore TICARET BORSASI <

web sitemizde, Facebook, Twitter ve gJ -b

. Sakarya Ticaret Borsasi @
edllmlstlr. @sakaryaticaretb

Instagram en giincel veriler paylasiimaya

Profili diizenle

uyelerimiz bilgilendirilmeye devam

Sakarya Ticaret Borsasi Sakarya Commodity Exchange

i N STAG RAM , FAC E BOO K; TW'TTE R, © Tekeler Mahallesi, Cevre Yolu 2 stb.org.tr Mayis 2014 tarihinde katildi

623 Takip edilen  1.238 Takipci

YOUTUBE

bb
SAKARYA
TCAREY Bk

@ Kapak Fotograflm Diizenle

Sakarya Ticaret
Borsasi

P
974 begenme « 1,1 B takipci =4 Tanitimini Yap [ GHT
RLROEE o

sakaryath  TadpEt  Mesg Ginder

0 1%82gonderi 2493 taipgi 168 taip
SakaryaTuaretBotsaﬂ
Kir Amac: Gitmeyen Kun
fSakarya Tiaret BDIS&SI Resmf Instagram Hesaby
$1957
Alancuma Mahallesi, Alancuma Caddesi, Idan Bina Blok Noi2/1 Erenler Sakarya, Turkey
@wwwstborgtrﬂ
)
A"
é& ¢ ¢ B B B @o
Konitr D Bk ecis el Ejin Fur Liosh Depo
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Instagram platformu iizerinde 2024 yilinda 621 paylasim yapilmis olup 2025 yilinda paylasim
sayist 625°dir.2024 yilinda aylik 50 paylasim yapilirken 2025 yilinda aylik ortalama paylagim
sayisi 52 olmustur. Kiyaslama yapildiginda paylasimlarda %4’ liik bir artig goriilmektedir.

2025 yilinda Facebook, Twitter ve Instagram iizerinden Borsa iiyelerimizi ve sayfa

takipcilerimizi bilgilendirici faaliyetlerimiz devam etmistir.

https://www.facebook.com/sakaryaticaretborsasi alan adiyla Borsa Facebook hesabimiz 2001

kisi takip etmektedir. Facebook platformu {izerinden 2025 yilinda 625 paylasim yapilarak

iiyelerimizin bilgilendirilmesi saglanmistir.

https://twitter.com/sakaryaticaretb alan adiyla Borsa Twitter (X) hesabimizi 1316 kisi takip

etmektedir. Twitter platformu (zerinde 2025 yilinda 625 tweet atilarak Uyelerimizin

bilgilendirilmesi saglanmistir.

https://www.instagram.com/sakaryatb/ alan adiyla Borsa Instagram hesabimizi 3580 kisi takip

etmektedir. 2025 yili igerisinde 625 paylasim yapilarak {yelerimizin bilgilendirilmesi

saglanmistir.

https://tr.linkedin.com/company/sakaryatb alan adayla Sakarya Ticaret Borsas: adina Linkedin

hesabimizi 2025 yil1 itibariyle 220 kisi takip etmektedir.

2025 y1l1 igerisinde Youtube platformumuzda 146 video igerigi yaymlanmistir. Bu igeriklerin 6

tanesi video 140 tanesi ise short video seklindedir. Kanalin halihazirda 480 abonesi mevcuttur.

Sakarya Ticaret Borsasi

@SakaryaTicaretBorsas - 353 abone - 118 video

B -t) Sakarya Ticaret Borsa'sinin etkinlik, faaliyet vb. igerikleri yayinladigi Youtube kanalidir. >

stb.org.tr ve 5 baglanti daha

Kanali 6zellestir Videolar: yonet

Ana Sayfa  Videolar Shorts Canhi Oynatma listeleri  Topluluk

Son yiiklenenler Popiiler ilk yiiklenenler

SAKARYA
TICARET

BORSASI

0000000000
ad |

Bb) e

2023 Yih 2.Miisterek Meslek = Ulkelere Gore Bugday Uretimi... Aralik Ayl Basinda Biz Ticaret Borsalari ile ilgili Dogru
Komitesi Toplantisi 14 B gorintiileme - 13 giin 6nce 13 gériintilleme * 4 hafta once Bilinen Yanlislar Nelerdir?
20 goriintileme + 6 giin dnce 28 goruntuleme + 1 ay once
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1.7 UYE ILISKILERI

Sakarya Ticaret Borsasinin 2025 yili son verilere gore askida 217 ve faal 914 olmak Uzere

toplam 1131 iiyesi bulunmaktadir. Uye sayis1 ve durumlar1 asagida tablo ve grafikler ile

gosterilmistir.

Canli Hayvan Ham Deri et ve et Urlinleri top.tic 68

Hububat mamdilleri top.tic 5
Tahillarin ve baklagilllerin top.tic 19
Taze sebze ve meyvelerin top.tic 34
Kuru ve sert kabuklu meyvelerin top.tic 37
Cesitli gida maddeleri 31
Supirge imalati ve top.tic 8

2024-2025 FAAL-ASKI UYE KARSILASTIRMA

1200
1030

1000 914
800
600
400

217 209
0
FAAL UYE ASKIDA UYE

m 2024 m2025

UYE MEMNUNIYETI

187
23
83
81

327

186
62

Borsamizdan hizmet kalitesinin arttirilmasi amaciyla liyelerimizden gelen goriis Oneri ve

sikayetler yasal ve mevzuat sartlar1 dogrultusunda ele alinarak Miisteri Memnuniyet Y onetim

Sistemi dogrultusunda hareket edilmektedir. Uye memnuniyetinin saglanmasina yénelik 2025

yili i¢inde alinan goriis, Oneri ve sikayetler grafikte gosterilmistir. Sakarya Ticaret Borsasi

tarafindan tyelerin ihtiyaglarim1 belirlemek ve {iiyelerine daha kaliteli hizmet verebilmek

amaciyla “2025 Y1l Uye Memnuniyeti Anketi” gerceklestirilmistir. 2025 yili iginde oldukca

onemli veriler elde edilmistir. Anketlerden elde edilen veriler dogrultusunda gereken ¢aligmalar

ivedilikle baglatilmistir. Borsamizdan genel memnuniyet oran1 %84,6’dir. Asagidaki grafikte

memnuniyet diizeyi verilen memnuniyet derecesi “agirlikli aritmetik ortalama” alinarak

belirlenmistir.
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2025 YILI UYE GENEL MEMNUNIYET ORANI

UYELERLE ILETIiSIM

Mail: Uyeler meslek gruplarina ayrilarak aktif olarak kullanilan Mail veri taban1 olusturulmustur.
2025 yili igerisinde yapilan mail kontrollerinde kullanilmayan e-posta hesaplar1 tespit edilerek
yeni kayit olan iiyelerin e-postalari sisteme dahil edilmistir. 31.12.2025 tarihi itibariyle 560 e-posta
hesab1 bulunmaktadir. Yil icerisinde 69 farkli konularda mail gonderilmistir, konu basliklar

asagidaki gibidir.

Mesaj (SMS): 2025 Yilinda iiyelerimize toplam 167.236 bilgilendirme SMS’i gonderilmistir.
Gonderilen 161.870 adet SMS iletilmis, 5.366 gonderilen SMS iletilememistir. Bunlar;

Bilgilendirme, davet ve cenaze vb. farkli konudan olusmaktadir.

SMS Ulasim Durumu

H Ulasan

m Ulasmayan
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UYE BILGILERININ GUNCELLENMESI

Yerinde iliye ziyareti ve telefon aramasi vb. gibi kanallarla faal liyemize ulagilmistir. 25
{iyemizin bilgilerindeki degisiklikler tespit edilmis ve Uye bilgi giincelleme formu doldurularak

Uye Bilgi Programina girisleri yapilmustir.
ILK MAHSUL iIKRAMIYESI

2025 yil1 hasat sezonunun ilk mahsulii siiplirge otunu Borsamiza getirerek tescil ettiren Uretici

Mesut Tiirkyilmaz’a ilk mahsul hediyesi Sakarya Ticaret Borsasi tarafindan takdim edilmistir.

UYE ZIYARETLERI
Uyelerin yerinde ziyaret edilmesine 2025 yili iginde iiye ziyareti kapsaminda Borsamiz Ust

Yonetimi tarafindan 46 iiye ziyareti gerceklesmistir.

2025 yili i¢inde Sakarya Ticaret Borsast Yonetim Kurulu tarafindan iiyelerin sorunlarim
tarafindan Karasu, Kocaali, Hendek bolgesi Uyeleri ile sezon Oncesi istisare toplantisi

gergeklestirmistir.

GORUS ONERI /SIKAYETLER
2025 yili icerisinde Uye iletisim kanali, web site goriis, 6neri ve sikdyet paneli, Whatsapp

Business, tliyelerin personele basvurusu iizerinden talep ve sikayetler gelmeye devam etmistir.

Goriis - Oneri Sikayet Orani

2023

GORUS/ONERI  m SIKAYET
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2025 yilinda Borsamiza gelen sikdyet sayisi 1, tekrarlayan sikayet sayisi ise 0’dir. Talepler ISO
9001:2015 ve 1SO 10002 MMYSS standard: kapsaminda ele alinarak ¢6ziime kavusturulmustur.

Sakarya Ticaret Borsasi Miisteri ihtiya¢ ve beklentilerini karsilayabilmek igin yasalar
cergevesinde faaliyetlerini 2008 yilindan buyana TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi standardina uygun olarak kaliteden 6diin vermeden zamaninda ve istenilen sartlarda

yerine getirmeye ¢alismaktadir.

PSB Anatolia 2025 Uluslararas: Peyzaj, Siis Bitkileri, Bahce Sanatlari ve Ekipmanlar:i Fuari

sl b G

. &_'_l::,,[

Bu yil 8.'si diizenlenen PSB Anatolia Uluslararas1 Peyzaj, Siis Bitkileri, Bahce Sanatlar1 ve

Ekipmanlar1 Fuari'min agilis toreni il protokoliiniin katilimiyla gergeklesti.

Acilig toreninde konusmasini gergeklestiren Yonetim Kurulu Baskam1i Mustafa Geng; "Siis
bitkiciligi sektorii, sadece estetik acidan degil, ayn1 zamanda ¢evresel ve ekonomik agidan da
onem arz eden bir sektdrdiir. Son yillarda ilimiz, her gegen giin {iretim kapasitesini arttirarak,
sektorde kendine onemli bir yer edinmistir. Bu basari, sadece bir iiretim basarist degil, ayni
zamanda sehrimizin, Sakarya’yr sektorde iiretim merkezi olarak konumlandirma cabalarina
verdigi onemin de bir gostergesidir. " dedi.
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1. Tarum, Hayvancilik Makineleri, Teknolojileri ve Yem Fuari

L
} |
S'yiexs!l,

‘?w

Tarim, Hayvancilik Makinalari, Teknolojileri ve Yem Fuar1 7. kez kapilarini ziyaretcilerine acti.

Bu y1l 7.'si diizenlenen Sakarya Tarim, Hayvancilik Makinalar1, Teknolojileri ve Yem Fuari'nin
acilis toreni Sakarya Valisi Rahmi Dogan, Ak Parti Sakarya Milletvekilleri Ali Inci, Liitfii
Bayraktar ve il protokoliiniin katilimiyla gergeklesti.

7. Tarmm, Hayvancilik Makinalari, Teknolojileri ve Yem Fuari'nda Findik Randiman

Yarigmasi'nin ikincisi diizenlendi.
Dereceye giren Ureticilerimizi tebrik ederiz.
1. Ozkan Tana

2. Asim Beslan

3. Onur Yilmaz
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6.ANFAS Fresh Antalya Fuari

“FreshAntalya

MEEC ’re‘h_ Vr\nec’rlon

Sakarya Ticaret Borsasi 1. Meslek Komitesi (Canli Hayvan, Ham Deri, Et ve Et Uriinleri Toptan
Ticareti) ve 7. Meslek Komitesi (Siipiirge imalat1 ve Toptan Ticareti) Uyeleri, 6. Anfas Fresh

Antalya Fuari'na katilim sagladi.

2.2POLITIKA TEMSIL
19. ICC Turkiye Tahkim Gunu

Sakarya Ticaret Borsast Yonetim Kurulu Bagkan1i Mustafa Geng, 19. ICC Turkiye Tahkim

Giinli'nde gergeklestirilen programa katilim sagladi.
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Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Oda/Borsa Yonetim Kurulu Baskanlar: Istisare

Toplantist

Sakarya Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskant Mustafa Geng, Diinya Odalar Birligi
Federasyonu ve TOBB Bagkan1 M.Rifat Hisarciklioglu’nun katilimlar ile gerceklestirilen
TOBB Marmara Bolgesi Oda Borsa Yonetim Kurulu Baskanlari Istisare Toplantisi’na katildi.

Yilin Itk Miisterek Komite Toplantisi

Sakarya Ticaret Borsas1 Meclis Bagkani1 Bekir Uztiirk, Yonetim Kurulu Baskan1 Mustafa Geng,

Meclis Uyeleri, sekiz meslek komite baskani ve komite iiyelerinin katilimiyla 2025 yilmnin ilk

Miisterek Meslek Komite Toplantisi gergeklestirildi.
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TOBB 81. Genel Kurul

Sakarya Ticaret Borsast Meclis Bagkani1 Bekir Uztiirk, Yonetim Kurulu Baskan1 Mustafa Geng,
Yonetim Kurulu Uyeleri ve TOBB Delegeleri ile birlikte ¢at1 kurulusumuz olan Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi'nin(TOBB) 81.Genel Kuruluna katilim sagladi.

Nehir Teknokent Yonetim Kurulu Toplantist

Sakarya Ticaret Borsast Yonetim Kurulu Baskan1 Mustafa Geng, Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi (SUBU) Nehir Teknokent Y6netim Kurulu Toplantisina katilim sagladh.
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Sakarya Teknokent Yonetim Kurulu Toplantist

fo

SAKARYA
TEKNOKENT

Sakarya Ticaret Borsast Yonetim Kurulu Baskan1 Mustafa Geng, Sakarya Teknokent Y 6netim

Kurulu Toplantisi'na katildi.

Samuray Aris1 Salimi

Valimiz Sn. Rahmi Dogan’1n katilimiyla, kahverengi kokarca zararlisina kars1 ¢evre dostu bir
miicadele baslatilarak Akyazi’da dogaya 60.000 Samuray Arisi salindi. Tarim alanlarimizi

korumak i¢in Borsamiz adina Yonetim Kurulu Baskan1 Mustafa Geng de etkinlikte yer aldi.

Samuray arilari, zararlinin yumurtalaria parazit yaparak dogal dengeyi koruyor ve kimyasal

ilag kullanimina alternatif sunuyor. ¢

Stirdiiriilebilir tarim ve saglikli bir gelecek i¢in 6nemli bir adim atild1!
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Sakarya Valisi Rahmi Dogan’a Ziyaret

Sakarya Ticaret Borsas1 Meclis Bagkani Bekir Uztlirk, Yonetim Kurulu Bagkan1 Mustafa Geng

ve Genel Sekreter Emin Cenk, Sakarya Valisi Sayin Rahmi Dogan't makaminda ziyaret etti.

Yilin Ikinci Miisterek Komite Toplantist

Sakarya Ticaret Borsast Meclis Bagkani1 Bekir Uztiirk, Yonetim Kurulu Baskan1t Mustafa Geng,

Meclis Uyeleri, Yonetim Kurulu Uyeleri, Sekiz Meslek Komite Baskani ve Komite Uyelerinin

katilimi ile 2025 yilinin ikinci Miisterek Meslek Komite Toplantist gergeklestirildi.
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Marmara UPAK Yénetim Kurulu Toplantilart

= =" g pa—

Sakarya Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskan1 Mustafa Geng, Marmara UPAK Yo6netim

Kurulu Uyesi olarak yil boyunca gergeklestirilen yonetim kurulu toplantilarina katilim saglad.

Ulusal Findik Konseyi Genel Kurul Toplantist

Sakarya Ticaret Borsas1 Yonetim Kurulu Bagkan1 Mustafa Geng, Ulusal Findik Konseyi Genel
Kurul Toplantisi'na katildi.
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T.C. Tarim Bakanlhg Sektor Paydagslar: Toplantist

Sakarya Ticaret Borsas1 Meclis Bagkani Bekir Uztiirk, Yonetim Kurulu Bagkan1 Mustafa Geng
ve Meslek Komitesi Baskanlar1, T.C. Tarim Bakani Saym ibrahim Yumakli, Sakarya Valisi,
Milletvekilleri, Biiyiiksehir Belediye Baskani ve degerli Protokol Uyelerinin katilimi ile
diizenlenen T.C. Tarim Bakanlig1 Sektor Paydaslar1 Toplantisi'na katilda.

Turkiye 100 Odul Toreni

TOBB i

Cumhurbagskan1 Yardimcisit Saym Cevdet Yilmaz'in katilimlartyla, Diinya Odalar Federasyonu
ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Bagkani Sayin Rifat Hisarciklioglu'nun ev
sahipliginde diizenlenen TOBB Tiirkiye 100 Odiil Térenine, Yonetim Kurulu Baskanimiz

Mustafa Geng katilim saglamis ve sirketi Ozgeng adina ddiiliinii almistir.
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UHK 2025 Hasat Oncesi Hububat Kongresi

Sakarya Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Bagkani Mustafa Geng, Ulusal Hububat Konseyi
tarafindan Mardin'de diizenlenen ve Tarim ve Orman Bakanimiz Sn. Ibrahim Yumakli'nin

katilimlari ile gergeklesen UHK 2025 Hasat Oncesi Hububat Kongresi'ne katildu.

Hasat Oncesi Bilgilendirme Toplanzs: (Marmara UPAK)

Sakarya Ticaret Borsasi ortagi olugu Marmara UPAK isbirligiyle "Hasat Oncesi Bilgilendirme
Toplantisi Sakarya Ticaret Borsasi ev sahipliginde gerceklesti.
Toplantida Marmara UPAK Genel Miidiirii Can Satiroglu tarafindan, Uyelerimize,
yatirimeilarimiza ve mudilerimize sirketimizin faaliyetleri, iiriin piyasasi ve aracilik sistemi

hakkinda detayli bilgiler sunuldu.
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TOBB Tiirkiye Ekonomi Surast

Sakarya Ticaret Borsast Yonetim Kurulu Baskan1 Mustafa Geng, kamu ve 6zel sektoriin bir
araya geldigi ve T.C Cumhurbagkan1 Yardimcisi Sn.Cevdet Yilmaz Bakanlarimiz Omer Bolat,
Vedat Isikhan, ibrahim Yumakli, Mehmet Fatih Kacir ve Diinya Odalar Federasyonu ve TOBB
Baskan1 M.Rifat Hisarciklioglunun katilimlar1 ile gergeklesen TOBB Tirkiye Ekonomi

Surasi'na katildi.

Kirsal Kalkinma Destek Programi

Sakarya Ticaret Borsast Yonetim Kurulu Baskam1i Mustafa Geng, Kirsal Kalkinma
Yatirimlarinin Desteklenmesi Programi (KKYDP) kapsaminda 2026- 2030 uygulama dénemin
de desteklenecek proje basliklar1 hazirlik toplantisina katilim sagladi.
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Varsova Biiyiikelcisi Rauf Denktas’a Ziyaret

Sakarya Ticaret Borsas1 Yonetim Kurulu Bagskan1 Mustafa Geng, kamu ve 6zel sektoriin bir
araya geldigi ve T.C Cumhurbagkan1 Yardimcisi Sn.Cevdet Yilmaz Bakanlarimiz Omer Bolat,
Vedat Isikhan, ibrahim Yumakli, Mehmet Fatih Kacir ve Diinya Odalar Federasyonu ve TOBB
Baskan1 M.Rifat Hisarciklioglunun katilimlar1 ile gergeklesen TOBB Tirkiye Ekonomi

Surasi'na katildi.

GTI Genel Kurul

Sakarya Ticaret Borsast Yonetim Kurulu Bagkan1 Mustafa Geng, Diinya Odalar Federasyonu
ve TOBB Bagkan: Sn.Rifat Hisarciklioglu'nun katilimlartyla GTI Olagan Genel Kurul

Toplantisina katildi.
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GTI Genel Kurul

= 2024 OLAGAN =l

GENEL KURUL TOPLANTIS!

Sakarya Ticaret Borsas1 Yénetim Kurulu Baskan1 Mustafa Geng, TMO-TOBB Tarim Uriinleri
Lisansli Depoculuk San. ve Tic. A.S. 2024 Olagan Genel Kurul Toplantisina katilim sagladu.

Diger Katim Saglanan Toplantilar

e Sakarya Ticaret ve Sanayi Odas1 Calistay1

e  Giimriik ve Turizm Isletmeleri (GTT) Ticaret A.S. Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

e TMO-TOBB Lisansli Depoculuk A.S.'nin 2025 Olagan Genel Kurulu Toplantisi

e Ulusal Hububat Konseyi 2025 Misir ve Bugday Kongresi

e Tiurkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emeklilik Sandig1 Vakfi 60.
Donem Genel Kurul Toplantist

e PSB Anatolia Fuar1 Koordinasyon Toplantisi

e Miisterek Oda/Borsa Toplantilari

e Planl Uretim Toplantist

e Adapazar1 Pancar Ekicileri Kooperatifi'nin 75. Olagan Genel Kurul Toplantisi

e Siis Bitkiciligi Fuar Toplantisi

e Sapanca Ziraat Odas1 — il Koordinasyon Toplantis

e Sakarya 7. Tarim ve Hayvancilik Fuari Koordinasyon Toplantist

e Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2025 Y1li Degerlendirme Toplantist
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Borsa Uyelerinin Temsilen Katildig1 Kurullar
e ICC
e Nitelikli Is Giicii Yetistirme Programi
e Tiirk Alman Ticaret ve Sanayi Odas1
e Marmara UPAK
e  Giimriik Turizm Isletmleri
e Sakarya Teknokent A.S.
e Nehir Teknokent A.S.
e TURIB
e Ulusal Findik Konseyi
e Protokol Yuriitme Kurulu
e MEGIP
e Ulusal Hububat Konseyi
e T.C. Adalet Bakanligi Sakarya Cumhuriyet Bagsavciligi Koruma Kurulu Baskanlig
e SUBU Ziraat Fakiiltesi Danigsma Kurulu
e il Tahkim ve Il Findik Kurulu
¢ Findik Rekolte Tahmin Komisyonu
e 2024 Yili Zeytin ve Zeytin Yag1 Uriin Rekoltesi Tespit Caligmalart
e Findik Alim Komisyonu

e KOSGEB Bagimsiz Degerlendirici



SOSYAL SORUMLULUK

Sakarya Ticaret Borsast Korosu Yaz Konseri

Sakarya Ticaret Borsast Korosu’nun, konuk Sanatgr Giilsen Kutlu'nun katilimiyla
gerceklestirdigi Yaz Konseri, 24 Mayis Cumartesi aksami Sakarya Universitesi Kiiltiir ve Kongre

Merkezi’nde sanatseverlerle bulustu.

Ustalara Sayg Giiz Konseri

Sakarya Ticaret Borsas1 Korosu’nun, konuk Sanat¢1 Mustafa Keser'in katilimiyla gergeklestirdigi

Giiz Konseri, 03 Aralik Carsamba aksami Sakarya Universitesi Kiiltiir ve Kongre Merkezi’nde

sanatseverlerle bulustu.

Tiirk halk miiziginin seckin eserlerinin seslendirildigi bu 6zel geceye katilan tiim misafirlerimize,

koro iiyelerimize ve degerli sanat¢imiz Mustafa Keser'e tesekkiir ederiz.

56



Sakarya Ticaret Borsasi Ozel Egitim Uygulama Okulu 23 Nisan Etkinlikleri
| -

9 -0
orsei
SAKARYA
82EL
E&iTiM
UYGULAMA
MERKEZI

SAKARYA TICARET BORSASI
UYGULAMA OKULU

Sakarya Ticaret Borsas1 Meclis Baskan1 Bekir Uztiirk ve Yénetim Kurulu Uyesi Haluk Onay,

STB Ozel Egitim Uygulama Okulu'nun diizenledigi 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami Etkinliklerine katilim sagladi.
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BiLGI DANISMANLIK DESTEK

PROJE ADI

SOZLESME
TARIHI VE
SURESI

BIiLESEN (PROGRAM)

PROJE AMACI

Hayvancilikta Daha Fazla
Uretim Daha Fazla Kazang
Projesi

Hayvancilikta Gergek Fiyat
Projesi

izlenebilir ModernHayvan

Pazari Projesi

Sakarya'da Tarim ve
Hayvancilik Sektor Analizi ve
Oneriler Raporu Projesi

Mali Destekler YolHaritast

Sakarya Ticaret Borsasi
Lisansh Depoculuk
Aragtirmasi ve Fizibilite

Calismast

Sakarya Ticaret Borsasi Tarim
Akademisi On Fizibilite
Raporu Projesi

Sakarya Bolgesi, Findik
sektoriinde ihracat
kapasitesinin arttirilmasi

projesi

03.06.2011/ 2011 Y1li Dogrudan Faaliyet
35 Ay Destek Programi
Tirkiye ve Avrupa Birligi
22.04.2011/ Sivil Toplum Diyalogu-II
125 Ay Tarim ve
Balikgilik HibeProgrami
LRERy 2012 Dogrudan Faaliyet
3 Ay Destek Programi
25.08.2015/ 2015 DogrudanFaaliyet
3 Ay DestekProgrami

15-25.04.2019 2018 Yili Teknik Destek

10 Giin Programi
05.01.2020/ 2019 Y1l Fizibilite Destek
12 ay Programi
31.12.2020/ 2020 Y1l Teknik Destek
90 giin Program
03.09.2021/ Ticaret Bakanlig
36 Ay UR-GE

25.328,85
TL

97.230,63
EUR

72.865,74
TL

54.287,50
TL

15.000
TL

150.000
TL

15.000
TL

20.000.000
TL

Sakarya Ticaret BorsasiHayvan Pazar1
Park Yerinin kurumsal kapasitesinin
gelistirilmesi

AB’ye Uye Ulkelerdeki siviltoplumlar
arasinda uzun vadede is birligi ve
ortakliklarin olusmasiyla AB politika ve
uygulamalarimin bolgemizdeki hayvancilik

sektoriine yansitilmasi

STB Hayvan Pazar1 Park Yeri tesisinde
""Hayvan Pazari izlenebilirlik Platformu*’
ve ""Hijyen kurallarma uygun Cevresel

Sistemin®* olusturulmasi

Sakarya'mm tarim ve hayvancilik alanminda

markalasmasinin tamimrhginin artirilmasi

ilimizdeki eksik proje bashklarimn
belirlenmesi,proje basvurusu yapacaklara

yol haritasi olmasi

Lisansh depoculuk ihtiyacinin belirlenmesi
ve lisansh depoculuk isletmesi kurulmasina

yonelik fizibilite raporunun hazirlanmasi

Sakarya Ticaret Borsas’’nin kurmayi
planladig: "Tarim Akademisi" i¢in gereken
insaat maliyetleri ve makine ekipman
maliyetlerinin hesaplanmasina yonelik

olarak on fizibilite raporunun hazirlanmasi

Sakarya bolgesinde faaliyet gosteren 11 adet
findik iireticisi firmanin ihracat
faaliyetlerine baslayabilmesi i¢in kurumsal
kapasitelerinin gelistirilmesi ve yurt dis

seyahatlerinin gerceklestirilmesi
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10

Istihdama y&nelik mesleki

egitimler ile genglerin teknik Basvuru 380000
) o o ) IKG-NEETPRO

kapasitelerinin gelistirilmesi yapildi. EUR

projesi

Uretici kooperatifleri ve aile

sirketlerinin kurumsal
o 09.11.2021/6 2021 y1h Teknik Destek 15000
yapilarma ve siirdiiriilebilirligin
o . o Programm TL
gelistirilmesine yonelik ihtiyag

analizi

2.4 1S GELISTIRME VE EGITIM

SUBU ile ortaklasa gerceklestirilen projede
bolgedeki 200 ne istihdamda ne egitimde
olan genglerin mesleki yeterlilik
kazandirilmalari adina egitim faaliyetlerinin

verilmesi

Borsa (yesi 15 kooperatif ve 15 aile
sirketinin kurumsal yapilarimin ve
stirdurulebilir ekonomik guglerinin
tespitinin yapilmasi icin ihtiya¢ analizinin

yapilmasi

Is gelistirme ve egitim kapsaminda 2024 yili igerisinde iiyelere Sakarya Ticaret Borsasi

tarafindan yil i¢inde iiye egitimleri, toplant1 ve seminerler verilmistir.

UYE EGITIM

e Kirsal Kalkinma Yatirimlarinin Desteklenmesi Programi (KKYDP) Bagvurulari

Bilgilendirme Toplantisi

e Aile Sirketlerinde Kusak Gegislerinde Aile Anayasasinin Onemi

e Dis Ticarete Girig Egitimi
e Findikta Siirdiiriilebilirlik Egitimi

e Kahverengi Kokarcayla Miicadele Egitimi

TOPLANTI-SEMINER - WEBINAR

e Oda/Borsa Meclis Uyeleri Bilgilendirme Semineri

e Ipard Il Bilgilendirme Toplantist

e Ticaret Bakanligi Thracat Siirecleri ve Devlet Destekleri Egitim Programi

e Akilli KOBI Tekirdag Dijital Doniisiim Konferansi

e E-Ticarette Uzmanlik Egitimi

e Teknoloji Odakli Sanayi Hamlesi Programi Yiikselen Yenilik¢i Teknolojiler Cagrisi ve

Yatirim Taahhiitlii Avans Kredisi / Finansman Programi Bilgilendirme Webinari

e Akilli KOBI Kocaeli Dijital Déniisiim Konferansi

e Ticaret Miisavirlerimizle Elektronik Sohbetler — 2024
e TOBBUYUM Bilgilendirme Webinarlari

e Akill1 KOBI Kocaeli Dijital Doniisiim Konferansi

e Ihracat Siirecleri ve Yeni Nesil Devlet Destekleri Egitim Programi
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SAKARYA TICARET BORSASI RAPOR VE ARASTIRMALARI

EKONOMIYE DAIR ONE GIKAN DUZENLEMELER  savii3o
19 - 25 Aralik 2024

[ 1088 Hoflketonom Bueri #T0BRHER) 44 =
b e — ‘ TO8B Haftalk Ekonomi Balteni (#TORBHER) 1A
1088 221 A 204

Ekonamide bu hafta e olda?
4 i e e 05 s

tepav

‘Chna Pryatalars So= & Hafta.

uygulamast uzatiidi

9 i 2700 T b b

Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (TCMB), yabanci para
sifir zorunlu korgilik Aralik 2025 tarihine

kadar uzatti.

Zorunlu kargiiga tobi yabanct para yukamidlakler icin gegici uygmavm
maddesinde degisikiige gidiidi. Yabanci para yokimidluklerde si

olarak uygulanan zorunlu karsiik oraninin saresi bir yil uzatid. Bu nmm

tabi olabilme kriteri olan & aylik vade sinin sGresi ise 1 yika gikanids.

i s X2 el
G o 03 s L1 0 o, ) G S AL bt A

uuuuu

Resmi Gazete'de yaymianan ve zorunlu kargiiklor hakkinda tebligde
degisikiiler yopan Tarkiye Cumhuriyet Merkez Bankas tebligine gore,
yurt it fonlar
diginda kalan ve tebiigin zorunlu kargiiga tabi kalamleri belirieyen 4.
maddesi 1. fikrasinda sayilan yukamiolaklerden, | yilian uzun vadel|
olaniar igin zorunlu kargiik orani 19 Aralik 2025 tarinine kadar yizde sifir
olarak uygulanacak, Bu tarih, degigikiik oncesi 20 Aralik 2024 olarak
belirlenmigti.

«««««

13'610°qIs'"MMM
23 - 27 Aralik

madde kapsami digina gikanian yukunwulune- vadeleri sonuna kadar
Merkez

uygulama kapsaminda dikkate alinmaya devam edilecek. Tebiig 21
Aralikta yorariuge girecek.

Haftalik Ekonomi BUlteni

4

2.6 BORSACILIK FAALIYETLERI

LISANSLI DEPOCULUK HIZMET]

Lisansli Depoculuk faaliyeti depolamaya uygun nitelikteki hububat, baklagiller, yagli tohumlar,
pamuk, findik, zeytin, zeytinyag1 ve kuru kayist gibi standardize edilebilen temel ve islenmis
tarim {irlinlerinin standartlar1 belirlenerek emniyetli ve saglikli kosullarda lisansli depo

isletmelerine ait depolarda depolanmasidir.

Sakarya ili Erenler ilgesi Alancuma Mahallesinde 110 dénum arazi Uzerinde 82 donimlik

kullanim kapasitesine sahiptir.
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Sakarya Ticaret Borsasi’nin istiraki Sakarya TB LIDAS 2022 Yili Kasim aymndan itibaren

28.700 ton lisansli depo kapasitesi ile hububatlar icin depolama alan1 sunmaktadir.

Adapazar1 Ticaret Borsast Ozel Gida Laboratuvart Yetkili Smiflandirici hizmeti vererek
iriinlerin en dogru sekilde analiz yapilmasini ve depolanmasi saglamaktadir. Sakarya TB Tarim
Uriinleri Lisansli Depoculuk engelli dostu bir isletmedir. Idari binas1 ve ciftci evi ile engelli

bireylerin hi¢bir engele takilmadan hizmet alabilmesi i¢in tasarlanmistir.

TESCIL HIZMET]
2025 yil1 Tescil Servisi faaliyetleri kapsaminda, borsamiz islem hacminde ve tescil gelirlerinde
onemli gelismeler kaydedilmistir. 2025 yil1 verilerine gore tescil {icreti, bir 6nceki y1l olan 2024

yilina oranla %16,37 oraninda bir degisim gostermistir.

Aylik faaliyet raporlar1 diizenli olarak olusturulmus olup, Tescil Servisi takip raporlar1 12 aylik

ve yillik bazda hazirlanarak Meclisimize sunulmustur.

Borsamiz salon islemlerinde (Siipiirge Otu) gerceklesen son tescil islem numarasi itibariyle

toplam 126 adet salon satis1 muamelesi gergeklestirilmistir.

Ayrica 2025 yilinda firmalarin talepleri dogrultusunda, iptal edilen evrak sonrasi (Miistahsil,
Fatura vb.) 11 adet beyanname de iptal edilerek, ilgili tescil {icretleri firmalara iade edilmis veya

mahsuplasirmistir.

1- 2025 TUM YIL EN COK iSLEM GOREN URUNLER

ISLEM SAYISINA GORE (ILK 10) ISLEM SAYISINA GORE (iLK 10)

Uriin Adi islem Adedi Oriin Adi islem Adedi
INEK SUTU 20.394 INEK SUTU 20.394
KASAR PEYNIRI(KG) 14.308 KASAR PEYNIRI(KG) 14.308
DANA ETi KEMIKSIiz 12.359 DANA ETI KEMIKSIz 12.359
KABUKLU FINDIK 3.814 KABUKLU FINDIK 3.814
SAKADAT DANA TK 7.948 SAKADAT DANA TK 7.948

ET PILIC PARCA 6.101 ET PILIC PARCA 6.101
SUCUK 5511 SUCUK 5.511
YUMURTA 4337 YUMURTA 4.337
PATATES 3.048 PATATES 3.048

SUS BITKISI 3.041 SUS BITKISI 3.041
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2024-2025 Tum Yil Sube Bazinda Tescil Muamele Adedi
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2024-2025 Tiim Yil Subelere Gore Tescil Ucretleri
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CANLI HAYVAN BORSASI HiZMETi

[limiz cografi yap1 ve iklim yapis1 olarak
tarim ve hay hizmeti hayvanciliga uygun bir
sehirdir. Tarima elverisli topraklarin
L. bulunmast ve bu topraklardan hayvancilik
hammaddelerinin karsilanmas1 hayvancilig
On plana ¢ikarmaktadir. Bu duruma kurban

-l !‘ , ‘GEQE . a0 doneminde gegis yollar iizerinde bulunmasi

da eklenince hayvan potansiyeli yiiksek bir il karsimiza ¢gikmaktadir. Bu potansiyel ister istemez

bir pazar ihtiyacin1 dogurmustur.

STB Canli Hayvan Borsas1 Sakarya olmak Uzere Kocaeli, Dlizce, Bolu, Bilecik, Zonguldak,
Bursa gibi ¢evre illerden gelen alici ve saticilara Tarim Bakanliginin ¢ikarmis oldugu
yonetmelikler ve yaymlamis oldugu genelgeler dogrultusunda, 27.000 m2’lik alanda AB
standartlarina uygun hizmet vermektedir. Pazarimizda kapali ve acik biiylikbas/kiiglikbas

hayvan padoklar yer almaktadir. Indirme rampasi ve arag park alan1 mevcuttur.

Pazarimiz igerisinde yonetmelige uygun olarak yapilan bir adet karantina ahir1 ve giibre gukuru
bulunmaktadir. Misafirlerimizin gilinlik olarak yeme i¢me ihtiyaglarini karsilayabilecegi bir
kahvehane ve lokanta bulunmaktadir. Yine sosyal tesisimiz iginde gelen misafirlerimizin
ibadetlerini rahatca yapabilmeleri i¢in genis bir mescit mevcuttur. Hayvan satis devir

islemlerinin yapildig1 sorumlu veteriner hekim odast da sosyal tesisler i¢erisindedir

Her hafta pazar gunleri faaliyette olmaktadir. Tesis igerisinde 1400 metrekarelik miizayede
salonu kurulmustur. Pazarimiz giivenlik konusunda oldukg¢a korunakli olup, pazarimizda 3

giivenlik gorevlisi ¢aligmakta ve 24 saat vardiyali olarak pazarda gorev yapmaktadir.
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ATB GIDA KONTROL LABORATUVARI HIZMETI

ADAPAZARI TICARET BORSASI
Ozel Gida Kontrol Laboratuwvar

Adapazar1 Ticaret Borsast Ozel Gida Kontrol Laboratuvari, Sakarya Ticaret Borsasi
faaliyetlerinden tamamen bagimsiz olarak ¢aligmalarini siirdiiren ATB Laboratuvar Hizmetleri
Ticaret ve Sanayi A.S. biinyesinde kurulmustur. T.C. Tarim ve Orman Bakanligi Koruma ve
Kontrol Genel Miidiirliigii’'nden 07.07.2006 tarihinde Kurulus izin Belgesini; 04.08.2006

tarihinde de Calisma izin Belgesini alarak faaliyetlerine baglamistir.

Analiz kapsamini genisletmek ve ilimiz
ureticilerinin analiz taleplerine cevap
verebilmek amaciyla ¢aligsmalarina devam
eden Laboratuvarimiz 30 Ocak 2008
tarihinde Kimya ve Mikrobiyoloji
Laboratuvarlarin1 da biinyesine katarak
analiz portfoyiinii genisletmistir. 2022
itibari ile Mikotoksin ve Kimyasal

analizler ile faaliyet gerceklestirmeye

devam etmektedir.

Laboratuvarimiz, T.C. Tarim ve Orman Bakanligi, Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii’niin,
“Gida Kontrol Laboratuvarlar1 Yonetmeligi’ne baglh olarak ¢aligmalarini yiiriitmektedir. Analiz
sonuclarinin uluslararasi diizeyde kabul gérmesi amact ile 2007 Yilinda Tirk Akreditasyon
Kurumu (TURKAK) tarafindan TS EN ISO/IEC 17025: Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlarmin Yetkinligi icin Genel Gereklilikler” Standardina uygun kalite Y&netim
sistemi kurarak ve isleterek akredite olmustur. Bu tarih itibari ile Gida ve yemler i¢in Kimyasal

ve Mikotoksin analizleri ile faaliyetlerini stirdirmektedir.
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