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SAKARYA TİCARET BORSASI 
 

Sakarya Ticaret Borsası Adapazarlı tüccar ve ahalisinin zahire hububat ve un alım satımı için, 

“Adapazarı Zahire Borsası” adı ile 14 Nisan 1886 tarihli Genel Borsalar Nizamnamesine bağlı 

olarak, 18 Nisan 1925 tarihinde kurulmuştur.  

1929 yılındaki dünya ekonomik buhranı nedeniyle hükümet tarafından getirilen ekonomik 

kısıtlamalar diğer alanları olduğu gibi ticaret borsalarını da etkilemiştir. 12 Aralık 1931 

tarihinde Adapazarı Ticaret ve Zahire borsası lağvedilerek para ve eşyaları Adapazarı Ticaret 

ve Sanayi Odasına devredilmiştir.  

1954 yılında Sakarya’nın il olmasının ardından ticaret borsasının kurulması elzem hale 

gelmiştir. Nihayetinde Adapazarı Ticaret Borsası, ilimizdeki tarım ürünlerinin ticaretini yapan 

tacirlerin teşebbüsü neticesinde 19 Şubat 1957 tarihinde tekrar kurulmuş, 15 Nisan 1957 günü 

faaliyete geçmiştir. Adapazarı Ticaret Borsası bu dönemde 215 üye ve 5 meslek komitesinden 

oluşmaktaydı. 

Adapazarı Ticaret Borsası, 1957 yılında Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası’na ait olan bir binada 

hizmet vermeye başlamıştır. Daha sonra Adapazarı Belediyesi’ne ait bir arsayı kiralayarak 

kendi imkanları ile patates, soğan ve kabak çekirdeği yapan esnaf ve müstahsiller için dükkanlar 

tesis edilmiş ve Borsa içi alım-satıma geçilmiştir.  

1977 yılında Patates Üretim ve Tüketim Kooperatifi’nin Borsa ile anlaşmalı olarak Erenler 

ilçesinde Patates Hali’ni yaptırmasının ardından buraya taşınılmıştır. Ayrıca Borsa’nın 

dükkanlarının süpürge imalatçılarına kiraya verilmesiyle birlikte, süpürge otu Borsa içi alım-

satıma dahil edilmiştir. Erenler ilçesinde Borsa faaliyetlerini 20 yıl kadar sürdürmüş, ancak 

kapasite artışı nedeniyle yeni bir mekâna ihtiyaç ortaya çıkmıştır.  

19 Nisan 1999 tarihinde Tekeler Mahallesi Çevre Yolu’nda 30 dönüm arazi üzerine kurulan ve 

içinde idari bina, alım-satım salonları, sosyal tesisler ile 132 dükkânlı Zahireciler ve 

Süpürgeciler Sitesi bulunan yeni Borsa tesislerine geçilmiştir. 2008 yılında Sakarya Ticaret 

Borsası olarak isim değişikliği yapılmış olup, Borsa faaliyetlerini aynı tesisler üzerinde devam 

ettirmektedir. 
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BAŞKANDAN  

  

Değerli Üyelerimiz,  

Sakarya Ticaret Borsası olarak, 1957 yılından bu yana tarım ve hayvancılık sektörünün 

gelişimi için çalışmalarımızı aralıksız sürdürüyor, üyelerimizin ihtiyaçlarına yönelik yenilikçi 

çözümler üreterek bölgesel ve ulusal kalkınmaya katkı sağlıyoruz. Ülkemizin tarım ve 

hayvancılık sektöründeki gücünü artırmak ve rekabet avantajı sağlamak adına geçmişten gelen 

birikimimizi, çağın gereklilikleriyle harmanlayarak daha güçlü bir geleceğe ulaşma hedefiyle 

çalışıyoruz. 

2024 yılı, küresel ve yerel piyasalarda yaşanan dalgalanmalar, iklim değişikliğinin tarım 

sektörüne etkileri ve teknolojinin hızla gelişmesi gibi dinamiklerin etkisiyle şekillenen bir yıl 

oldu. Bu değişken ortamda, Sakarya Ticaret Borsası olarak üyelerimizin rekabet gücünü 

artırmak, üretici ve tüccarlarımızın daha verimli bir ticaret ortamında faaliyet göstermelerini 

sağlamak adına çeşitli eğitim programları düzenledik, fuarlara katılım sağlayarak sektörü 

yakından görme fırsatı bulduk. Özellikle, tarımsal üretimde lisanslı depoculuğun geliştirilmesi 

hususunda Marmara ÜPAK’la önemli adımlar attık. Tarım ve hayvancılık sektöründeki yapısal 

sorunlara çözüm üretmek amacıyla yerel ve ulusal düzeyde yürüttüğümüz temsil ve politika 

geliştirme faaliyetleriyle, üyelerimizin ihtiyaçlarının ilgili mercilere etkin bir şekilde 

iletilmesini sağladık. 

Biliyoruz ki, güçlü ve istikrarlı bir tarım sektörü, ancak planlı, stratejik ve yenilikçi 

yaklaşımlar ile mümkün olabilir. Bu bilinçle, Sakarya Ticaret Borsası olarak, üyelerimize çağın 

gerekliliklerine uygun, sürdürülebilir ve modern hizmetler sunma vizyonumuzdan taviz 

vermeden ilerlemekteyiz. Kurumsal dönüşüm, eğitim, iş birlikleri gibi alanlara yaptığımız 

yatırımlarla, sadece bugünün değil, geleceğin de ticaret borsasını inşa etmeyi amaçlıyoruz. 

Siz değerli üyelerimizin katkıları ve iş birliğiyle 2024 yılında gerçekleştirdiğimiz faaliyetleri 

içeren bu raporu paylaşmaktan büyük mutluluk duyuyoruz. Borsamızın başarısında emeği 

geçen tüm üyelerimize, çalışanlarımıza ve paydaşlarımıza içten teşekkür ederim. Gelecek 

yıllarda da tarım ve hayvancılık sektörümüzü daha ileriye taşımak adına birlikte büyük adımlar 

atacağımıza inancım tamdır. 

Saygılarımla 

MUSTAFA GENÇ 

 Yönetim Kurulu Başkanı  
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1.1 YÖNETİM ODA BORSA MEZUATI  

MİSYONUMUZ 

 

5174  Sayılı Kanun ve ilgili mevzuat doğrultusunda; üyelerimize 

ve hizmet alan tüm paydaşlarımıza kaliteli, erişilebilir ve çözüm 

odaklı hizmetler sunmak, tarımsal ürünlerin tescilini ve fiyatlarının 

şeffaf bir şekilde belirlenip ilan edilmesini sağlamak, arz ve talebe 

dayalı sağlıklı piyasa oluşumuna katkıda bulunmak, üyelerimizin 

rekabet gücünü artırarak bölge ekonomisinin sürdürülebilir kalkınmasına destek olmaktır. 

 

VİZYONUMUZ 

 

Dijitalleşmiş süreçleri, güçlü kurumsal kapasitesi, mali 

sürdürülebilirliği ve etkin paydaş iletişimi ile; üyelerimize ve 

üreticilerimize yüksek katma değer sunan, Sakarya’mıza ve bölge 

kalkınmasına yön veren, ulusal ölçekte örnek gösterilen öncü bir 

ticaret borsası olmak. 

TEMEL DEĞERLERİMİZ 

-Üye odaklı 

-Güvenilir ve dürüst, görev ve sorumluluklarda sevgi, saygı, 

nezaket ve dayanışmayı benimseyen 

-Bilişim teknolojilerini etkili kullanan 

-Yenilikçi ve çözüm odaklı 

-Katılımcı ve demokratik değerlere dayalı 

- Güçlü kurumsal aidiyete sahip 

             -Çalışanlarının gelişimi ve motivasyonuna değer veren 

 -Kurumsal yönetim ve kalite standartlarını önceleyen 

 -Bölgesel ve sektörel sorumluluklarının farkında olan    

 -Tarımsal ekonominin temel aktörlerini merkeze alarak hizmet üreten 

 -Hizmet sunduğu sosyal çevreye duyarlı 

 -Faaliyetlerinde etik ilke ve değerleri benimseyen 
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ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMİ POLİTİKAMIZ 

 Sakarya Ticaret Borsası olarak; 

• Tüm faaliyetlerimizi yasal mevzuata uygun olarak yerine 

getirmeyi,   

• Proses yaklaşımını benimsemeyi, riskleri etkin bir biçimde 

yöneterek tüm süreçlerini sürekli iyileştirmeyi,  

• Hedeflerimizin gerçekleştirilmesi için bilgi ve gerekli 

kaynakların varlığını sağlamayı, 

• Müşteri odaklı yönetim anlayışıyla müşteri şikâyetlerini etkin olarak ele almayı, 

müşteri memnuniyetinde sürekliliği sağlamayı, 

• Paydaşlarımızın ihtiyaç ve beklentilerini dikkate alarak, iş birliği içinde olmayı, 

• Çalışanlarımızın sürekli gelişimi ve motivasyonunu sağlayarak memnuniyetini 

arttırmayı, 

• Kurum bilgisinin, üyelerimizin, çalışanlarımızın ve paydaşlarımızın bilgi güvenliğini 

ve kişisel verilerinin güvenliğini sağlamayı 

ISO 9001, ISO 10002, TOBB Akreditasyon Standardı gereklerini tüm çalışanlarımızın 

katılımı ile uygulamayı ve sürekli geliştirmeyi taahhüt ediyoruz. 

MALİ POLİTİKAMIZ 

Sakarya Ticaret Borsası olarak,  

• 5174 sayılı TOBB kanunu çerçevesinde elde ettiğimiz mevcut kaynakları yasaların verdiği 

yetki ve sorumluluklar dâhilinde, kurumumuzun amaç ve hedefleri doğrultusunda kullanmak,  

• Yıllık tahmini bütçe hedeflerine ve stratejik planımızda belirtilen yatırım hedeflerine doğru 

ilerlerken yasal mevzuat ışığında kurumsal performansımızı sürekli yükseltmek,  

• Kurumumuzun mali menfaatlerini koruyacak bir yapıda çalışmalarımızı sürdürmek,  

• Gelirlerimizi; yönetmelik kurallarına uygun, açık, şeffaf, verimlilik esaslı ve risk temelli bir 

yaklaşımla, mali disiplin içerisinde kullanmak, 

• Gerçekleştirdiği tüm faaliyetleri sosyal sorumluluk, sürdürülebilirlik ve geliştirilebilirlik 

anlayışı ile organize etmek  
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• Yasaların ve mevzuatın öngördüğü faaliyetlerden elde ettiğimiz gelirlerimizi, üye 

beklentilerine cevap verebilecek aynı zamanda şehrin ve bölgenin kalkınmasına katkı 

sağlayacak son teknolojiye uygun yatırımlar yaparak harcamak Mali Politikamızı 

oluşturmaktadır. 

İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKAMIZ 

 

 

 Hizmet içi eğitimlerle mesleki ve 

kişisel anlamda sürekli gelişim ortamı 

hazırlamak, Eğitim düzeyi yüksek, 

yenilik ve değişimlere açık, girişimci, 

dinamik, sonuç odaklı, kendini ve işini 

geliştirmeyi hedefleyen insanlar 

kazandırmak, 

 Çalışanlarımızın motivasyonlarını ve 

kuruma bağlılıklarını ön planda tutmak, çalışanların iletişiminin arttırılması için sosyal 

ve kültürel faaliyetler düzenlemek,  

 Çalışan memnuniyetinin sağlanması için uyguladığı anketlerle çalışan öneri ve 

beklentilerini dikkate almak, 

 Çalışanlarımızın yeteneklerinden, gücünden ve yaratıcılığından azami fayda sağlamak,  

 Çalışanlarımız arasında fırsat eşitliği yaratmak,  

 Çalışanlarımız için şeffaf ve açık bir yönetim politikası izlemek,  

 Çalışanlarımızın, maddi ve manevi haklarının korunmasını gözetmek,  

 Çalışanlar arasında ırk, din, dil ve cinsiyet ayırımı yapmadan, insan haklarına saygılı bir 

çalışma ortamı yaratarak bireysel ve kurumsal değerlerin paylaşıldığı; nitelikli, huzurlu 

ve sıcak çalışma ortamı sağlamak, 

 Doğru işe doğru insan prensibini benimseyerek işin gerektirdiği nitelik, yetenek ve bütçe 

imkânları doğrultusunda yeterli sayıda insan kaynağını istihdam etmek, 

 Çalışanların gelişim sorumluluğunu üstlendiği bir kültür yaratarak, adil ve objektif bir 

sistemle çalışan performansını düzenli olarak izlemelerini sağlamak ve bununla ilgili 

açık iletişimi desteklemek, 

 Çalışanlarımız ile birlikte sosyal sorumluluk projeler gerçekleştirmek, 
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 Tüm insan kaynakları uygulamalarımızı günün şartlarına göre gözden geçirmek, 

güncellemek ve böylelikle dinamik bir yapıda tutarak sürekli gelişmesini sağlamak İnsan 

Kaynakları Politikamızı oluşturmaktadır.  

 

 

KURUMSAL İLETİŞİM POLİTİKAMIZ 

 Kanunlar çerçevesinde yürüttüğümüz faaliyetlerimiz, etkinliklerimiz ve çalışma 

alanımızla ilgili kamuoyunu bilgilendirmek, 

 Kurumsal itibarının korunması ve geliştirilmesi için sürdürülebilir iletişim stratejileri 

geliştirmek, iletişim kaynaklarını etkili ve verimli bir biçimde kullanmak,  

 Çağın gerektirdiği teknolojik her türlü iletişim imkânları kullanılarak tüm 

paydaşlarımızla iletişimimizde dürüstlük, şeffaflık, etik, anlaşılabilirlik, 

sürdürülebilirlik ve hesap verilebilirlik ilkelerine bağlı kalmak,  

 Kişisel Verilerin Korunması Politikası kapsamında iletişim faaliyetlerinde tüm 

paydaşlarımızın kişisel bilgilerinin korunmasını sağlamak Kurumsal İletişim 

Politikamızı Oluşturmaktadır.  

BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ POLİTİKAMIZ 

 Borsa faaliyetleri çerçevesinde kullanılan veya üretilen bilgiyi sınıflandırarak etik 

değerler, ilgili yasalar ve yönetmelikler çerçevesinde bilginin erişilebilirliğini, 

gizliliğini, bütünlüğünü sağlamak; kullanım amacı dışında kullanılmasını önlemek, 

 Gelişen bilgi iletişim teknolojilerini yakından takip ederek, kurumda uygulanmasını 

sağlamak,  

 Tüm bilgi güvenliği uygulamalarımızı günün şartlarına göre gözden geçirmek, 

güncellemek ve dinamik bir yapıda olmasını sağlamak, 

 Bilgi güvenliği ve acil durumlar için risk analizleri yaparak gerekli önlemleri almak 

Bilgi Güvenliği Politikamızı oluşturmaktadır. 

ÜYE İLİŞKİLERİ POLİTİKAMIZ 

 Üye ile olan iletişimde güven, şeffaflık ve ulaşılabilirlik ilkesi ile hareket etmek 

• Üyelerimizin talep, öneri, beklenti ve şikâyetlerini alarak, bunlara uygun hızlı, etkin 

ve çözümler üreterek üye memnuniyetini sağlamak,   

• Hizmetlerini çözüm odaklı, yenilikçi, üye gizliliğine saygı ön planda tutarak 

gerçekleştirmek,  
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• Yasal mevzuat ve uygulamadaki değişikliklerin anlık uyumunu sağlamak için 

bilgilendirici tüm kanalları aktif etmek, 

• Üyelerimizin Kişisel Verilerin Korunması kapsamında borsamız mülkiyetinde 

bulunan bilgilerinin korunmasını sağlamak Üye İlişkileri Politikamızı oluşturmaktadır. 

SAKARYA TİCARET BORSASI 

Sakarya Ticaret Borsası, ilimizdeki tarım ürünlerinin ticaretini yapan tacirlerin teşebbüsü 

neticesinde Ticaret Bakanlığı’nın 18 Şubat 1957 tarihli onayı ile 19 Şubat 1957 tarihinde 

kurulmuş, 15 Nisan 1957 günü faaliyete geçmiştir. 

Borsamız ülkemizde kurulan borsaların 33’üncüsüdür. 

Borsamız üyelerinin müşterek ihtiyaçlarını karşılamak, 

mesleki faaliyetleri kolaylaştırmak mesleğin genel 

menfaatlere uygun olarak gelişimini sağlamak 

mensuplarının, birbirleriyle ve halk ile olan ilişkilerinde 

üstünlüğünü ve güveni hâkim kılmak, Sakarya ilinde 

Borsaya dahil maddelerin alım satımı ve Borsada oluşan 

fiyatların tespit, tescil ve ilanı işleri ile meşgul olmak üzere 5174 sayılı Odalar ve Borsalar Kanunu 

nun 28. maddesine dayanılarak kurulan kamu tüzel kişiliğine sahip kurumdur. 

Sakarya Ticaret Borsasının organları; Meclis, Yönetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Komisyonlardan 

oluşmaktadır. Sakarya Ticaret borsasında üyelerinin iştigal konularına göre ayrıldığı 8 meslek grubu 

bulunmaktadır. Üyeleri arasında 4 yılda bir yapılan seçimle seçilen Meclis ve bu meclis arasından 

seçilen 7 kişinin oluşturduğu Yönetim Kurulu STB ‘nin üst yönetim yapısını oluşturmaktadır.   

Kurulduğu yıllarda buğday, patates, soğan ve kabakta borsa içi alım-satım yapılmaktaydı. 

Günümüzde ise süpürge otunda borsa içi alım-satım yapılmaktadır.Borsamızın Hendek, Karasu, 

Kocaali Tescil Büroları olmak üzere üç temsilciliği bulunmaktadır. Sakarya Ticaret Borsası 

üyelerine daha hızlı ve kaliteli hizmet vermek amacıyla haftanın 2’günü bu ilçelerde de hizmet 

vermektedir. 

Borsamızda kurumsallaşma 2008 yılında uygulanmaya başlanan Kalite Yönetim Sistemi ve Türkiye 

Odalar ve Borsalar Birliği akredite borsa belgesini almamızla başlamıştır. Bu sistemler hizmet 

süreçlerimizin iyileştirilmesinde ve müşteri memnuniyetinin sağlanmasında yol haritamızı 

belirleyen kılavuz niteliği taşımaktadır. Borsamız Odalar Birliği tarafından akredite edilmiş ilk dört 

borsadan biridir. Borsamızda amaçlar ve hedefler 4 yıllık Stratejik Planlarla belirlenmektedir.  
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ORGANİZASYON ŞEMASI 
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SAKARYA TİCARET BORSASI MECLİSİ  

Borsa meclisi, meslek gruplarınca dört yıl için seçilecek üyelerden oluşmaktadır. Meslek 

komiteleri beş kişiden oluşan gruplarda ikişer, yedi kişiden oluşan gruplarda üçer, dokuz 

kişiden oluşan gruplarda dörder, on bir kişiden oluşan gruplarda beşer meclis üyesi 

seçilmektedir. Ayrıca aynı sayıda yedek üye seçilmektedir. En az yedi meslek grubu 

kurulamayan borsalarda meclisler borsaya kayıtlı olanların kendi aralarından seçecekleri on 

dört üye ile kurulmaktadır. Ayrıca aynı sayıda yedek üye seçilmektedir. Meclis, kendi üyeleri 

arasından dört yıl için bir başkan, bir veya iki başkan yardımcısı seçmektedir. Borsamız 

Meclisi,  “Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Organ Seçimleri 

Hakkında Yönetmelik” hükümlerine göre 22 üyeden oluşur. Borsanın karar ve denetim organı 

olan meclisin görev süresi dört yıldır.  
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MECLİS TOPLANTILARI 

 22 kişiden oluşan Meclisimiz her ay olağan toplantılarını gerçekleştirmiştir.  

 2025 yılı son Meclis toplantısı 30.12.2025 tarihinde gerçekleşmiştir.           
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2025 yılı Meclis Toplantılarında 12 oturumda 74 karar alınmış 74 karar tamamlanmıştır.  

 

SAKARYA TİCARET BORSASI YÖNETİM KURULU  

Borsamız Yönetim Kurulu “Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Organ 

Seçimleri Hakkında Yönetmelik” hükümlerine göre 7 üyeden oluşur. Borsanın yürütme 

organı olan yönetim kurulunun görev süresi dört yıldır. 

 

YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI 

•7 Kişiden oluşan Yönetim Kurulumuz haftada bir kez olağan toplantılarını gerçekleştirmiştir. 
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•2025 yılı son Yönetim Kurulu toplantısı 30.12.2025 tarihinde gerçeklemiştir. Yönetim 

Kurulu Toplantı Katılım oranı %90 olup, 51 oturumda 539 karar alınmış, alınan kararlardan 

43’ü Meclise havale edilmiştir. 

 

SAKARYA TİCARET BORSASI MESLEK KOMİTELERİ   

2025 yılında 8 Meslek Komitemiz her ay olağan Komite Toplantılarını gerçekleştirmiştir. 

1. Meslek Grubu: Canlı Hayvan Ham Deri Et ve Et Ürünleri Toptan Ticareti 

2. Meslek Grubu: Hububat Mamulleri Toptan Ticareti 

3. Meslek Grubu: Tahılların ve Baklagillerin Toptan Ticareti 

4. Meslek Grubu: Taze Sebze ve Meyvelerin Toptan Ticareti 

5. Meslek Grubu: Kuru ve Sert Kabuklu Meyvelerin Toptan Ticareti 

6. Meslek Grubu: Çeşitli Gıda Maddeleri 
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7. Meslek Grubu: Süpürge İmalatı ve Toptan Ticareti Meslek Komitesi  

8.Meslek Grubu: Süs Bitkisi ve Ağaç Toptan Ticareti 
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2025 yılı Meslek Komitelerine genel katılım oranı %92 ‘dir.  
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1.2 MALİ YÖNETİM 

• Borsamızın mali kaynaklarını; Genel Bütçe oluşturmaktadır. Sakarya Ticaret Borsası 

bütçesinin, şeffaf ve denetlenebilir halde olmasına özen gösterilmektedir. Borsamız mevcut 

kaynaklarını en etkin biçimde kullanarak daha kaliteli hizmet sunma arayışı içindedir.  

Gerçekçi bir bakış açısıyla yapılan bütçe tahminlerinde, bir yandan tasarruf ilkesi diğer yandan 

da üyelerimiz için önem taşıyan her türlü faaliyet dikkate alınmaktadır. Tüm bu faaliyetler ve 

yatırımlar için gerekli kaynakların ayrılmasına özen gösterilmektedir. 2024 yılı bütçesi bir 

önceki yıla göre %10,5 değişim göstermiştir. 

Yıl Bütçe 
Gerçekleşen  

Gelir 

Bütçeye 

 Oranı 

Gerçekleşen  

Gider 

Bütçeye  

Oranı 

2018 6.000.000,00 7.862.032,89 131,03% 5.300.939,05 88,35% 

2019 8.000.000,00 8.833.577,69 110,42% 6.309.932,60 78,87% 

2020 9.000.000,00 8.862.207,14 98,47% 6.275.766,12 69,73% 

2021 9.500.000,00 12.076.613,27 127,12% 5.123.016,75 53,93 % 

        2022 10.500.000,00 19.345.458,25 184,24%    9.002.385,34 85,74 % 

2023 29.900.000,00 54.539.900,94 181,92% 20.973.728,88 70,14% 

2024 51.000.000,00 67.575.707,33 132,5% 40.504.837,66 79,42% 

2025 95.000.000,00 97.607.899,93 102,75% 51.078.010,17 48,45% 
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2025 yılında TOBB’dan gelen gıda ve eğitim yardımları Sakarya ili için dağıtılmıştır.   
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2024-2025 Tüm Yıl Şube Bazında Tescil Muamele Adedi 

 

 

 

 

2024-2025 Tüm Yıl Meslek Grupları Tescil Ücreti 
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SAKARYA TİCARET BORSASI HESAPLARI İNCELEME KOMİTESİ  

 Sakarya Ticaret Borsası, 5174 sayılı TOBB kanunu çerçevesinde elde ettiği mevcut 

kaynakları yasaların verdiği yetki ve sorumluluklar dâhilinde, amaç ve hedefleri 

doğrultusunda kullanmaktadır. 

 Mali kaynakların ve harcamaların kontrol ve yönetimini kolaylaştırmak için düzenli 

olarak mali raporlarını ilgili organlara sunarak, Mali açıdan risk teşkil edecek olan hususları 

belirleyip ve periyodik olarak gözden geçirip önleyici faaliyetler planlamıştır. 

 5 Kişiden oluşan Hesapları İnceleme Komisyonu 22.08.2025, 19.12.2025 tarihlerinde 

periyodik olarak toplanmıştır. 
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1.3 İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 

• Sakarya Ticaret Borsası bütçe imkânları doğrultusunda işin gerektirdiği nitelik ve yeteneğe 

sahip, yeterli sayıda insan kaynağını istihdam etmektedir. Kurumumuzda 5174 sayılı kanuna 

tabi 1 memur, 4857 sayılı kanuna tabi 23 personel olmak üzere toplamda 24 kişi görev 

yapmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STB İnsan Kaynakları Politikası doğrultusunda;  

 Hizmet içi eğitimlerle sürekli gelişim ortamı hazırlayarak eğitim düzeyi yüksek, yenilik 

ve değişimlere açık, girişimci, dinamik, sonuç odaklı, kendini ve işini geliştirmeyi 

hedefleyen insanlar kazandırmayı hedeflemektedir. 

 2025 yılı personel eğitimi için 3 eğitim hedeflenmiş olup 3 eğitimde gerçekleştirilmiştir. 

Oryantasyon ve personel bazlı eğitimlerle toplam 10 eğitim tamamlanmıştır. 

  Personellerin almış olduğu eğitimler arasında; 

 ISO-9001 

 Resmi Yazışma Kuralları 

 Yangın Eğitimi 

 Oryantasyon Eğitimleri (6 Personel için) 

Kadın; 7; 
29%

Erkek; 17; 
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STB çalışan memnuniyetinin belirlenmesi için uyguladığı anket ve diğer yöntemlerle çalışan 

öneri ve beklentilerini dikkate alarak bu konuda sürekli iyileştirmeler yapmaktadır. STB 2025 

Yılı Personel Memnuniyet oranı %89,01’dür. 

 

2025 yılı içinde Borsa Personeli 2025 yılı bütçe yemeği, bayramlaşma, dünya kadınlar günü 

vb. etkinliklerde bir araya gelmiştir. 
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1.4 İŞ PLANLAMASI VE YÖNETİMİ 

FR-75 Hedef Performans Takip Formu Raporu 

2025 yılı iş planından gelen toplam 50 faaliyet bulunmakta olup bu faaliyetlerin 33’u 

tamamlanmış, 17’si devam eden ve iptal edilen faaliyet bulunmamaktadır. 

Tamamlanan Faaliyetler:  

1. Sakarya iline özgü stratejik ürünlerin, marka değer ve piyasa hacimlerinin 

geliştirilmesinde öncü olmak hedefi ile ilgili; 

 Yeni coğrafi işareti alınan ürünler için yapılan tanıtım faaliyeti sayısı (6) 

 Sakarya iline özgü tarım ürünlerine yönelik tanıtım filmi hazırlanması (3) 

2. Lisanslı Depo’nun kurulumu, yasal sürecinin tamamlanması ve faaliyete geçmesi ile 

birlikte tarımsal ürün ticaretinin kayıt altına alınmasını sağlamak hedefi ile ilgili; 

 Lisanslı depo hakkında gerçekleştirilen eğitim, seminer, bilgilendirme faaliyeti sayısı (3) 

 Lisanslı depo tanıtım videosunun güncellenmesi/iyileştirilmesi(1) 

 Gerçekleştirilen tanıtım faaliyetleri sayısı (10) 

 Gerçekleştirilen tanıtım faaliyetleri sayısı (10) 

3. Borsa yeni hizmet binasının 2025 yılına kadar tamamlanması 

 Proje ve mevzuat çalışmalarının tamamlanma oranı 

 İç tefrişatın tamamlanma oranı 

 Gerçekleştirilen tanıtım faaliyetleri sayısı 

 İnşaat süreci tamamlanma oranı 

4. Bütçe- aidat gerçekleştirme oranlarının iyileştirilmesini sağlamak hedefi ile ilgili; 

 Aidat gerçekleşme oranı (%103,75) 

 Aidat tahsilatına yönelik aksiyon sayısı (6) 

 Bütçe gerçekleşme oranı (%102,75) 

 Hazırlanan finansal analiz rapor sayısı (3) 

5. Çalışan memnuniyetinin arttırılmasını sağlamak hedefi ile ilgili;  

 Personel için düzenlenen mesleki ve kişisel gelişim eğitimi sayısı (9) 

 Personel için düzenlenen etkinlik sayısı (2) 

 Personel için düzenlenen memnuniyet anketi sayısı (1) 

 Personel memnuniyet oranı (%89,01) 

6. Üye memnuniyetinin artırılmasını sağlamak hedefi ile ilgili; 

 Üye memnuniyet oranı ( %84) 
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 Üyelerin bir araya gelmesi için gerçekleştirilen faaliyet sayısı (3) 

 Üyeler için verilen eğitim sayısı (6) 

 Katılım sağlanan fuar sayısı (3) 

 Stant açılan fuar sayısı (2) 

 Ziyaret edilen üye sayısı (44) 

7. Borsanın yazılı ve görsel medyada görünürlüğünü arttırmak hedefi ile ilgili;  

 Basında yer alma sayısının bir önceki yıla göre artış oranı (%7,7) 

 Organize edilen basın toplantısı sayısı (1) 

 Yayınlanan borsa dergisi sayısı 3 

 Web sitesi paylaşım sayısının bir önceki yıla göre artış oranı (%81) 

 Facebook paylaşım sayısının bir önceki yıla göre artış oranı (%80) 

 Twitter paylaşım sayısının bir önceki yıla göre artış oranı (%81) 

 Youtube paylaşım sayısının bir önceki yıla göre artış oranı (%36,8) 

 Basın İlan Takvimi’nin uygulanma oranı (100%) 

8. Borsanın gelirlerini %5 arttırmak 

 Gelir artış oranı (%121) 

 Üye olan firma sayısı artış oranı (%941) 

 Askıdan indirilen üye sayısı (%223) 

9. Borsanın 2026-2030 Stratejik Planının 2025 yılı sonuna kadar hazırlanmasını sağlamak 

 Hizmet alımının yapılması 

 Hazırlanan Stratejik Plan Raporu   

 Gerçekleştirilen tanıtım faaliyeti sayısı 

Devam Eden Faaliyetler: 

1. Sakarya iline özgü stratejik ürünlerin, marka değer ve piyasa hacimlerinin 

geliştirilmesinde öncü olmak hedefi ile ilgili; 

 Coğrafi işaret alınacak fındık ürünü için hazırlanacak denetim raporu sayısı  

 Ayva Avrupa Birliği Tescil belgesinin alınması 

 Coğrafi işaret alınacak Kazımpaşa göl karpuzu ürünü için hazırlanacak başvuru 

raporu sayısı 

 Coğrafi işaret alınacak kaynarca lahanası ürünü için hazırlanacak başvuru raporu 

sayısı 
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2. Lisanslı Depo’nun kurulumu, yasal sürecinin tamamlanması ve faaliyete geçmesi ile birlikte 

tarımsal ürün ticaretinin kayıt altına alınmasını sağlamak  

 Lisanslı depo hakkında gerçekleştirilen eğitim, seminer, bilgilendirme faaliyeti sayısı 

 Lisanslı depoculuk sistemi dahilinde devlet destek ve teşviklerinden yararlanan 

üye/çiftçi sayısı 

3. Akredite Gıda Kontrol Laboratuvarının kapasitesinin arttırılmasına destek olmak 

 Hazırlanan/yayımlanan sektörel analiz raporu sayısı 

 Gerçekleştirilen/ortak proje sayısı 

 Yapılan çalışmaların tanıtımına yönelik aksiyon sayısı 

4. Borsa yeni hizmet binasının 2025 yılı sonuna kadar tamamlanması 

 Borsa açılışının yapılması 

5. Üye memnuniyetinin artırılmasını sağlamak 

 Üyeler için verilen eğitim sayısı



1.5 HABERLEŞME VE YAYINLAR 

 Sakarya Ticaret Borsasının İletişim Politikasının temel amacı, çeşitli iletişim kanallarını 

kullanarak, önemli konulardaki bakış açısını hem borsa üyelerine hem de kamuoyuna 

aktarmaktır. Ayrıca borsanın faaliyetleri hakkında üyelere bilgi vermek de bu politikanın temel 

unsurlarından biridir. 

 Borsa hizmetlerini ve politikalarını tanıtmak için medyayı etkin kullanma çabası 

içerisindedir. Ancak bu durum şartlara, zamana ve mekâna ve konuya göre değişkenlik 

göstermektedir. Bu konunun önem düzeyine göre ve medya mensuplarının faaliyete gösterdikleri 

ilgiye göre değişiklik göstermektedir. 
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 STB DERGİSİ 

2025 yılında 78, 79 ve 80. sayılı dergiler olmak üzere e-posta üzerinden toplam 652 üyemize 

gönderilmiş ve web sitesinde yayınlanmıştır. Dergide istilacı bir tür olan kahverengi kokarca, 

tarımsal üretimin önemi, doğal kaynakların korunması, Amerikan Beyaz Kelebeği, gıda 

güvenliği, su kaynaklarının verimli kullanımı, kahverengi kokarca zararlısına karşı alınabilecek 

tedbirler üzerine makaleler hazırlatılarak yayınlanması sağlanmıştır. 

STB Aylık Haber Bültenleri 12 adet her ay düzenli olarak basılarak üyelere dağıtımı sağlanmış 

web sitemizde yayınlanmıştır. Ayrıca kurum içerisinde üyelerimizin erişim sağlayacağı 

noktalarda haber bültenlerimiz bulundurulmaktadır. Sakarya Ticaret Borsası hakkında 

kamuoyunun doğru bilgilendirilmesi, kurum hakkında olumlu bir kanaat oluşmasına katkı 

sağlaması için çeşitli basın materyalleri kullanılmaktadır. Bu amaçla basın bilgi bankası 

oluşturulmuştur. 
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BASINDA BİZ  
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RÖPORTAJ VE MÜLAKAT 

Sakarya Ticaret Borsası 2025 yılı içinde çeşitli iletişim kanallarını kullanarak, önemli gördüğü 

konulardaki bakış açısını hem borsa üyelerine hem de kamuoyuna aktarmaktır. Bu amaçla 2025 

yılı içinde Yönetim Kurulu Başkanı tarafından Çiftçi TV, Anadolu Ajansı ve CNBC-e  

1.6 BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ YÖNETİMİ 

Sakarya Ticaret Borsası donanım, yazılım ve iletişim altyapısını sürekli güncelleyerek üyelerine 

hızlı ve hatasız şekilde hizmet veren STB bilginin geniş çaplı tehditlerden korunmasını; gizlilik, 

bütünlük, kullanılabilirlik ilkeleri çerçevesinde tüm bilgi güvenliği uygulamalarını günün 

şartlarına göre gözden geçirerek, sürekli gelişmesini sağlamaktadır.  

Web sayfası Türkçe yayınlanmaktadır. Borsa web sitesinde sunulan SSL (Secure Sockets Layer) 

sertifikası ile üyelerimiz aidat borçlarını görüntüleyebilmekte ve güvenli bir şekilde ödeme 

yapabilmektedir. Kurumsal web sitesinin yanında Borsanın resmi Facebook, Twitter, Youtube, 

Instagram ve Linkedin hesapları bulunmaktadır. 2024 yılında borsamızda gerçekleşen etkinlik 

vb. üyelerimize gelen duyurular ve bilgi bankası niteliği taşıyan veriler türlerine göre web 

sitemizde, Facebook, Twitter, İnstagram ve Youtube en güncel veriler paylaşılmaya üyelerimiz 

bilgilendirilmeye devam edilmiştir.  

WEB SİTESİ  

STB web sitesi; fiyat bültenlerinin, etkinlik takvimimizin, yurt içi ve yurt dışı iş tekliflerinin 

yayınlandığı, bilgi talep formunun, üye memnuniyet anketi, öneri-şikâyet kısmının bulunduğu, 

üyelik başvurusu yapılabilen dinamik ve güncel bir ortamdır.  

2025 yılında web sitesinde 47 haber 387 duyuru yayınlanmıştır. 2025 yılı web site istatistikleri 

stb.org.tr sitemizi 43.836 kişi ziyaret etmiş ve bu ziyaretler esnasında web sitemiz 105.139 kez 

görüntülenmiştir. 
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Tablo:2024 Yılı Web Site İstatistikleri 

2025 yılında borsamızda gerçekleşen etkinlik 

vb. üyelerimize gelen duyurular ve bilgi 

bankası niteliği taşıyan veriler türlerine göre 

web sitemizde, Facebook, Twitter ve 

İnstagram en güncel veriler paylaşılmaya 

üyelerimiz bilgilendirilmeye devam 

edilmiştir.  

İNSTAGRAM, FACEBOOK, TWİTTER, 

YOUTUBE 
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İnstagram platformu üzerinde 2024 yılında 621 paylaşım yapılmış olup 2025 yılında paylaşım 

sayısı 625’dir.2024 yılında aylık 50 paylaşım yapılırken 2025 yılında aylık ortalama paylaşım 

sayısı 52 olmuştur. Kıyaslama yapıldığında paylaşımlarda %4’lük bir artış görülmektedir. 

2025 yılında Facebook, Twitter ve İnstagram üzerinden Borsa üyelerimizi ve sayfa 

takipçilerimizi bilgilendirici faaliyetlerimiz devam etmiştir.  

https://www.facebook.com/sakaryaticaretborsasi alan adıyla Borsa Facebook hesabımız 2001 

kişi takip etmektedir. Facebook platformu üzerinden 2025 yılında 625 paylaşım yapılarak 

üyelerimizin bilgilendirilmesi sağlanmıştır.  

https://twitter.com/sakaryaticaretb alan adıyla Borsa Twitter (X) hesabımızı 1316 kişi takip 

etmektedir. Twitter platformu üzerinde 2025 yılında 625 tweet atılarak üyelerimizin 

bilgilendirilmesi sağlanmıştır.  

https://www.instagram.com/sakaryatb/ alan adıyla Borsa İnstagram hesabımızı 3580 kişi takip 

etmektedir. 2025 yılı içerisinde 625 paylaşım yapılarak üyelerimizin bilgilendirilmesi 

sağlanmıştır. 

https://tr.linkedin.com/company/sakaryatb alan adayla Sakarya Ticaret Borsası adına Linkedin 

hesabımızı 2025 yılı itibariyle 220 kişi takip etmektedir. 

2025 yılı içerisinde Youtube platformumuzda 146 video içeriği yayınlanmıştır. Bu içeriklerin 6 

tanesi video 140 tanesi ise short video şeklindedir. Kanalın hâlihazırda 480 abonesi mevcuttur.  

 

 

https://www.facebook.com/sakaryaticaretborsasi
https://twitter.com/sakaryaticaretb
https://www.instagram.com/sakaryatb/
https://tr.linkedin.com/company/sakaryatb
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1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ 

Sakarya Ticaret Borsasının 2025 yılı son verilere göre askıda 217 ve faal 914 olmak üzere 

toplam 1131 üyesi bulunmaktadır. Üye sayısı ve durumları aşağıda tablo ve grafikler ile 

gösterilmiştir. 

ÜYE MEMNUNİYETİ  

Borsamızdan hizmet kalitesinin arttırılması amacıyla üyelerimizden gelen görüş öneri ve 

şikâyetler yasal ve mevzuat şartları doğrultusunda ele alınarak Müşteri Memnuniyet Yönetim 

Sistemi doğrultusunda hareket edilmektedir. Üye memnuniyetinin sağlanmasına yönelik 2025 

yılı içinde alınan görüş, öneri ve şikâyetler grafikte gösterilmiştir. Sakarya Ticaret Borsası 

tarafından üyelerin ihtiyaçlarını belirlemek ve üyelerine daha kaliteli hizmet verebilmek 

amacıyla “2025 Yılı Üye Memnuniyeti Anketi” gerçekleştirilmiştir. 2025 yılı içinde oldukça 

önemli veriler elde edilmiştir. Anketlerden elde edilen veriler doğrultusunda gereken çalışmalar 

ivedilikle başlatılmıştır. Borsamızdan genel memnuniyet oranı %84,6’dır. Aşağıdaki grafikte 

memnuniyet düzeyi verilen memnuniyet derecesi “ağırlıklı aritmetik ortalama” alınarak 

belirlenmiştir. 

Meslek Grupları  Faaliyet Alanı  Askıda Üye  Faal Üye 

1  Canlı Hayvan Ham Deri et ve et ürünleri top.tic 68 187 

2  Hububat mamülleri top.tic 5 23 

3  Tahılların ve baklagilllerin top.tic 19 83 

4  Taze sebze ve meyvelerin top.tic 34 81 

5  Kuru ve sert kabuklu meyvelerin top.tic 37 327 

6  Çeşitli gıda maddeleri 31 186 

7  Süpürge imalatı ve top.tic 3 62 

8 Süs bitkisi ve ağaç toptan ticareti 12 81 

Toplam Üye Sayısı 209 1030 
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ÜYELERLE İLETİŞİM 

Mail: Üyeler meslek gruplarına ayrılarak aktif olarak kullanılan Mail veri tabanı oluşturulmuştur.  

2025 yılı içerisinde yapılan mail kontrollerinde kullanılmayan e-posta hesapları tespit edilerek 

yeni kayıt olan üyelerin e-postaları sisteme dahil edilmiştir. 31.12.2025 tarihi itibariyle 560 e-posta 

hesabı bulunmaktadır. Yıl içerisinde 69 farklı konularda mail gönderilmiştir, konu başlıkları 

aşağıdaki gibidir. 

Mesaj (SMS): 2025 Yılında üyelerimize toplam 167.236 bilgilendirme SMS’i gönderilmiştir.  

Gönderilen 161.870   adet SMS iletilmiş, 5.366 gönderilen SMS iletilememiştir. Bunlar; 

Bilgilendirme, davet ve cenaze vb. farklı konudan oluşmaktadır. 

 

0%

56%29%

15%

2025 YILI ÜYE GENEL MEMNUNİYET ORANI

96%

4%

SMS Ulaşım Durumu

Ulaşan

Ulaşmayan
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ÜYE BİLGİLERİNİN GÜNCELLENMESİ 

Yerinde üye ziyareti ve telefon araması vb. gibi kanallarla faal üyemize ulaşılmıştır. 25 

üyemizin bilgilerindeki değişiklikler tespit edilmiş ve Üye bilgi güncelleme formu doldurularak 

Üye Bilgi Programına girişleri yapılmıştır.  

İLK MAHSÜL İKRAMİYESİ  

2025 yılı hasat sezonunun ilk mahsulü süpürge otunu Borsamıza getirerek tescil ettiren üretici 

Mesut Türkyılmaz’a ilk mahsul hediyesi Sakarya Ticaret Borsası tarafından takdim edilmiştir. 

 

ÜYE ZİYARETLERİ  

Üyelerin yerinde ziyaret edilmesine 2025 yılı içinde üye ziyareti kapsamında Borsamız Üst 

Yönetimi tarafından 46 üye ziyareti gerçekleşmiştir. 

2025 yılı içinde Sakarya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu tarafından üyelerin sorunlarını 

tarafından Karasu, Kocaali, Hendek bölgesi üyeleri ile sezon öncesi istişare toplantısı 

gerçekleştirmiştir. 

GÖRÜŞ ÖNERİ /ŞİKÂYETLER  

2025 yılı içerisinde Üye iletişim kanalı, web site görüş, öneri ve şikâyet paneli, Whatsapp 

Business, üyelerin personele başvurusu üzerinden talep ve şikâyetler gelmeye devam etmiştir. 

34
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2025 yılında Borsamıza gelen şikâyet sayısı 1, tekrarlayan şikayet sayısı ise 0’dır. Talepler ISO 

9001:2015 ve ISO 10002 MMYS standardı kapsamında ele alınarak çözüme kavuşturulmuştur. 

1.8 KALİTE AKREDİTASYON 

Sakarya Ticaret Borsası Müşteri ihtiyaç ve beklentilerini karşılayabilmek için yasalar 

çerçevesinde faaliyetlerini 2008 yılından buyana TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim 

Sistemi standardına uygun olarak kaliteden ödün vermeden zamanında ve istenilen şartlarda 

yerine getirmeye çalışmaktadır. 

2.1 İLETİŞİM AĞI 

PSB Anatolia 2025 Uluslararası Peyzaj, Süs Bitkileri, Bahçe Sanatları ve Ekipmanları Fuarı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bu yıl 8.'si düzenlenen PSB Anatolia Uluslararası Peyzaj, Süs Bitkileri, Bahçe Sanatları ve 

Ekipmanları Fuarı'nın açılış töreni il protokolünün katılımıyla gerçekleşti.  

 

Açılış töreninde konuşmasını gerçekleştiren Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Genç; "Süs 

bitkiciliği sektörü, sadece estetik açıdan değil, aynı zamanda çevresel ve ekonomik açıdan da 

önem arz eden bir sektördür. Son yıllarda İlimiz, her geçen gün üretim kapasitesini arttırarak, 

sektörde kendine önemli bir yer edinmiştir. Bu başarı, sadece bir üretim başarısı değil, aynı 

zamanda şehrimizin, Sakarya’yı sektörde üretim merkezi olarak konumlandırma çabalarına 

verdiği önemin de bir göstergesidir. " dedi. 
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7. Tarım, Hayvancılık Makineleri, Teknolojileri ve Yem Fuarı 

 

Tarım, Hayvancılık Makinaları, Teknolojileri ve Yem Fuarı 7. kez kapılarını ziyaretçilerine açtı.  

Bu yıl 7.'si düzenlenen Sakarya Tarım, Hayvancılık Makinaları, Teknolojileri ve Yem Fuarı'nın 

açılış töreni Sakarya Valisi Rahmi Doğan, Ak Parti Sakarya Milletvekilleri Ali İnci, Lütfü 

Bayraktar ve il protokolünün katılımıyla gerçekleşti. 

7.  Tarım, Hayvancılık Makinaları, Teknolojileri ve Yem Fuarı'nda Fındık Randıman 

Yarışması'nın ikincisi düzenlendi.  

Dereceye giren üreticilerimizi tebrik ederiz.  

1.  Özkan Tana 

2.  Asım Beslan 

3.  Onur Yılmaz 
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6.ANFAŞ Fresh Antalya Fuarı 

 

Sakarya Ticaret Borsası 1. Meslek Komitesi (Canlı Hayvan, Ham Deri, Et ve Et Ürünleri Toptan 

Ticareti) ve 7. Meslek Komitesi (Süpürge İmalatı ve Toptan Ticareti) Üyeleri, 6. Anfaş Fresh 

Antalya Fuarı'na katılım sağladı. 

 

2.2 POLİTİKA TEMSİL  

19. ICC Türkiye Tahkim Günü 

 

Sakarya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Genç, 19. ICC Türkiye Tahkim 

Günü'nde gerçekleştirilen programa katılım sağladı. 
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Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Oda/Borsa Yönetim Kurulu Başkanları İstişare 

Toplantısı 

 

Sakarya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Genç, Dünya Odalar Birliği 

Federasyonu ve TOBB Başkanı M.Rifat Hisarcıklıoğlu’nun katılımları ile gerçekleştirilen 

TOBB Marmara Bölgesi Oda Borsa Yönetim Kurulu Başkanları İstişare Toplantısı’na katıldı. 

Yılın İlk Müşterek Komite Toplantısı 

 

Sakarya Ticaret Borsası Meclis Başkanı Bekir Uztürk, Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Genç, 

Meclis Üyeleri, sekiz meslek komite başkanı ve komite üyelerinin katılımıyla 2025 yılının ilk 

Müşterek Meslek Komite Toplantısı gerçekleştirildi. 
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TOBB 81. Genel Kurul 

 

Sakarya Ticaret Borsası Meclis Başkanı Bekir Uztürk, Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Genç, 

Yönetim Kurulu Üyeleri ve TOBB Delegeleri ile birlikte çatı kuruluşumuz olan Türkiye Odalar 

ve Borsalar Birliği'nin(TOBB) 81.Genel Kuruluna katılım sağladı. 

 

 

Nehir Teknokent Yönetim Kurulu Toplantısı 

 

Sakarya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Genç, Sakarya Uygulamalı Bilimler 

Üniversitesi (SUBÜ) Nehir Teknokent Yönetim Kurulu Toplantısına katılım sağladı. 
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Sakarya Teknokent Yönetim Kurulu Toplantısı 

 

Sakarya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Genç, Sakarya Teknokent Yönetim 

Kurulu Toplantısı'na katıldı. 

 

Samuray Arısı Salımı 

Valimiz Sn. Rahmi Doğan’ın katılımıyla, kahverengi kokarca zararlısına karşı çevre dostu bir 

mücadele başlatılarak Akyazı’da doğaya 60.000 Samuray Arısı salındı. Tarım alanlarımızı 

korumak için Borsamız adına Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Genç de etkinlikte yer aldı. 

Samuray arıları, zararlının yumurtalarına parazit yaparak doğal dengeyi koruyor ve kimyasal 

ilaç kullanımına alternatif sunuyor. 🌱 

Sürdürülebilir tarım ve sağlıklı bir gelecek için önemli bir adım atıldı! 
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Sakarya Valisi Rahmi Doğan’a Ziyaret 

 

Sakarya Ticaret Borsası Meclis Başkanı Bekir Uztürk, Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Genç 

ve Genel Sekreter Emin Cenk, Sakarya Valisi Sayın Rahmi Doğan'ı makamında ziyaret etti. 

 

Yılın İkinci Müşterek Komite Toplantısı 

 

Sakarya Ticaret Borsası Meclis Başkanı Bekir Uztürk, Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Genç, 

Meclis Üyeleri, Yönetim Kurulu Üyeleri, Sekiz Meslek Komite Başkanı ve Komite Üyelerinin 

katılımı ile 2025 yılının ikinci Müşterek Meslek Komite Toplantısı gerçekleştirildi. 
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Marmara ÜPAK Yönetim Kurulu Toplantıları 

 

 

 

 

 

 

Sakarya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Genç, Marmara ÜPAK Yönetim 

Kurulu Üyesi olarak yıl boyunca gerçekleştirilen yönetim kurulu toplantılarına katılım sağladı.  

Ulusal Fındık Konseyi Genel Kurul Toplantısı 

 

 

 

 

 

 

Sakarya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Genç, Ulusal Fındık Konseyi Genel 

Kurul Toplantısı'na katıldı. 
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 T.C. Tarım Bakanlığı Sektör Paydaşları Toplantısı 

 

Sakarya Ticaret Borsası Meclis Başkanı Bekir Uztürk, Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Genç 

ve Meslek Komitesi Başkanları, T.C. Tarım Bakanı Sayın İbrahim Yumaklı, Sakarya Valisi, 

Milletvekilleri, Büyükşehir Belediye Başkanı ve değerli Protokol Üyelerinin katılımı ile 

düzenlenen T.C. Tarım Bakanlığı Sektör Paydaşları Toplantısı'na katıldı. 

Türkiye 100 Ödül Töreni 

  

 

 

 

 

Cumhurbaşkanı Yardımcısı Sayın Cevdet Yılmaz'ın katılımlarıyla, Dünya Odalar Federasyonu 

ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı Sayın Rıfat Hisarcıklıoğlu'nun ev 

sahipliğinde düzenlenen TOBB Türkiye 100 Ödül Törenine, Yönetim Kurulu Başkanımız 

Mustafa Genç katılım sağlamış ve şirketi Özgenç adına ödülünü almıştır. 

 

 



 

51 
 

UHK 2025 Hasat Öncesi Hububat Kongresi 

 

Sakarya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Genç, Ulusal Hububat Konseyi 

tarafından Mardin'de düzenlenen ve Tarım ve Orman Bakanımız Sn. İbrahim Yumaklı'nın 

katılımları ile gerçekleşen UHK 2025 Hasat Öncesi Hububat Kongresi'ne katıldı. 

Hasat Öncesi Bilgilendirme Toplantısı (Marmara ÜPAK) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sakarya Ticaret Borsası ortağı oluğu Marmara ÜPAK işbirliğiyle "Hasat Öncesi Bilgilendirme 

Toplantısı Sakarya Ticaret Borsası ev sahipliğinde gerçekleşti.  

Toplantıda Marmara ÜPAK Genel Müdürü Can Şatıroğlu tarafından, üyelerimize, 

yatırımcılarımıza ve mudilerimize şirketimizin faaliyetleri, ürün piyasası ve aracılık sistemi 

hakkında detaylı bilgiler sunuldu. 
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TOBB Türkiye Ekonomi Şurası 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sakarya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Genç, kamu ve özel sektörün bir 

araya geldiği ve T.C Cumhurbaşkanı Yardımcısı Sn.Cevdet Yılmaz Bakanlarımız Ömer Bolat, 

Vedat Işıkhan, İbrahim Yumaklı, Mehmet Fatih Kacır ve Dünya Odalar Federasyonu ve TOBB 

Başkanı M.Rifat Hisarcıklıoğlu'nun katılımları ile gerçekleşen TOBB Türkiye Ekonomi 

Şurası'na katıldı. 

Kırsal Kalkınma Destek Programı 

 

 

 

 

 

 

 

Sakarya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Genç, Kırsal Kalkınma 

Yatırımlarının Desteklenmesi Programı (KKYDP) kapsamında 2026- 2030 uygulama dönemin 

de desteklenecek proje başlıkları hazırlık  toplantısına katılım sağladı. 
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Varşova Büyükelçisi Rauf Denktaş’a Ziyaret 

 

 

 

 

 

 

 

Sakarya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Genç, kamu ve özel sektörün bir 

araya geldiği ve T.C Cumhurbaşkanı Yardımcısı Sn.Cevdet Yılmaz Bakanlarımız Ömer Bolat, 

Vedat Işıkhan, İbrahim Yumaklı, Mehmet Fatih Kacır ve Dünya Odalar Federasyonu ve TOBB 

Başkanı M.Rifat Hisarcıklıoğlu'nun katılımları ile gerçekleşen TOBB Türkiye Ekonomi 

Şurası'na katıldı. 

GTİ Genel Kurul 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sakarya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Genç, Dünya Odalar Federasyonu 

ve TOBB Başkanı Sn.Rifat Hisarcıklıoğlu'nun katılımlarıyla GTİ Olağan Genel Kurul 

Toplantısına katıldı. 
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GTİ Genel Kurul 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sakarya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Genç, TMO-TOBB Tarım Ürünleri 

Lisanslı Depoculuk San. ve Tic. A.Ş. 2024 Olağan Genel Kurul Toplantısına katılım sağladı. 

Diğer Katım Sağlanan Toplantılar 

 Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası  Çalıştayı 

 Gümrük ve Turizm İşletmeleri (GTİ) Ticaret A.Ş. Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı 

 TMO-TOBB Lisanslı Depoculuk A.Ş.'nin 2025 Olağan Genel Kurulu Toplantısı 

 Ulusal Hububat Konseyi 2025 Mısır ve Buğday Kongresi 

 Türkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emeklilik Sandığı Vakfı 60. 

Dönem Genel Kurul Toplantısı 

 PSB Anatolia Fuarı Koordinasyon Toplantısı 

 Müşterek Oda/Borsa Toplantıları 

 Planlı Üretim Toplantısı 

 Adapazarı Pancar Ekicileri Kooperatifi'nin 75. Olağan Genel Kurul Toplantısı  

 Süs Bitkiciliği Fuar Toplantısı 

 Sapanca Ziraat Odası – İl Koordinasyon Toplantısı  

 Sakarya 7. Tarım ve Hayvancılık Fuarı Koordinasyon Toplantısı 

 Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 2025 Yılı Değerlendirme Toplantısı 
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Borsa Üyelerinin Temsilen Katıldığı Kurullar  

 ICC  

 Nitelikli İş Gücü Yetiştirme Programı 

 Türk Alman Ticaret ve Sanayi Odası 

 Marmara ÜPAK 

 Gümrük Turizm İşletmleri 

 Sakarya Teknokent A.Ş. 

 Nehir Teknokent A.Ş.  

 TÜRİB 

 Ulusal Fındık Konseyi  

 Protokol Yürütme Kurulu  

 MEGİP  

 Ulusal Hububat Konseyi 

 T.C. Adalet Bakanlığı Sakarya Cumhuriyet Başsavcılığı Koruma Kurulu Başkanlığı 

 SUBÜ Ziraat Fakültesi Danışma Kurulu  

 İl Tahkim ve İl Fındık Kurulu  

 Fındık Rekolte Tahmin Komisyonu  

 2024 Yılı Zeytin ve Zeytin Yağı Ürün Rekoltesi Tespit Çalışmaları 

 Fındık Alım Komisyonu  

 KOSGEB Bağımsız Değerlendirici 

 

 



 

56 
 

SOSYAL SORUMLULUK  

Sakarya Ticaret Borsası Korosu Yaz Konseri 

 

 

Sakarya Ticaret Borsası Korosu’nun, konuk Sanatçı Gülşen Kutlu’nun katılımıyla 

gerçekleştirdiği Yaz Konseri, 24 Mayıs Cumartesi akşamı Sakarya Üniversitesi Kültür ve Kongre 

Merkezi’nde sanatseverlerle buluştu. 

Ustalara Saygı Güz Konseri 

Sakarya Ticaret Borsası Korosu’nun, konuk Sanatçı Mustafa Keser'in katılımıyla gerçekleştirdiği 

Güz Konseri, 03 Aralık Çarşamba akşamı Sakarya Üniversitesi Kültür ve Kongre Merkezi’nde 

sanatseverlerle buluştu. 

Türk halk müziğinin seçkin eserlerinin seslendirildiği bu özel geceye katılan tüm misafirlerimize, 

koro üyelerimize ve değerli sanatçımız Mustafa Keser'e teşekkür ederiz. 
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 Sakarya Ticaret Borsası Özel Eğitim Uygulama Okulu 23 Nisan Etkinlikleri 

 

Sakarya Ticaret Borsası Meclis Başkanı Bekir Uztürk ve Yönetim Kurulu Üyesi Haluk Onay, 

STB Özel Eğitim Uygulama Okulu'nun düzenlediği 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk 

Bayramı Etkinliklerine katilim sağladı. 
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BİLGİ DANIŞMANLIK DESTEK 

 PROJE ADI 

SÖZLEŞME 

TARİHİ VE 

SÜRESİ 

BİLEŞEN (PROGRAM) 
HİBE 

MİKTARI 

PROJE AMACI 

1 

Hayvancılıkta     Daha Fazla 

Üretim Daha Fazla Kazanç 

Projesi 

03.06.2011/ 

3,5 Ay 

2011 Yılı Doğrudan Faaliyet 

Destek   Programı 

25.328,85 

TL 

Sakarya Ticaret Borsası Hayvan Pazarı 

Park Yerinin kurumsal kapasitesinin 

geliştirilmesi 

2 
Hayvancılıkta       Gerçek Fiyat 

Projesi 

22.04.2011/ 

12,5 Ay 

Türkiye ve Avrupa Birliği  

Sivil Toplum Diyaloğu-II 

Tarım ve  

Balıkçılık Hibe Programı 

97.230,63 

EUR 

AB’ye üye ülkelerdeki sivil toplumlar 

arasında uzun vadede iş birliği ve 

ortaklıkların oluşmasıyla AB politika ve 

uygulamalarının bölgemizdeki hayvancılık 

sektörüne yansıtılması 

 

3 
İzlenebilir Modern Hayvan 

Pazarı Projesi 

17.04.2012/ 

3 Ay 

2012 Doğrudan  Faaliyet 

Destek  Programı 

72.865,74 

TL 

STB Hayvan Pazarı Park Yeri tesisinde 

"Hayvan Pazarı İzlenebilirlik Platformu" 

ve "Hijyen kurallarına uygun Çevresel 

Sistemin" oluşturulması 

 

4 

Sakarya'da Tarım  ve 

Hayvancılık Sektör Analizi ve                    

Öneriler Raporu Projesi 

25.08.2015/ 

3 Ay 

2015 Doğrudan Faaliyet 

Destek Programı 

54.287,50 

TL 

Sakarya'nın tarım ve          hayvancılık alanında 

markalaşmasının tanınırlığının artırılması 

 

5 Mali Destekler Yol Haritası 
15-25.04.2019 

10 Gün 

2018 Yılı Teknik Destek           

Programı 

15.000 

TL 

İlimizdeki eksik proje başlıklarının 

belirlenmesi, proje başvurusu yapacaklara 

yol haritası olması 

 

6 

Sakarya Ticaret Borsası 

Lisanslı Depoculuk 

Araştırması ve Fizibilite 

Çalışması 

05.01.2020/ 

12 ay 

2019 Yılı Fizibilite Destek 

Programı 

150.000  

TL 

Lisanslı depoculuk ihtiyacının belirlenmesi 

ve lisanslı depoculuk işletmesi kurulmasına 

yönelik fizibilite raporunun hazırlanması 

 

7 

Sakarya Ticaret Borsası Tarım 

Akademisi Ön Fizibilite 

Raporu Projesi 

31.12.2020/ 

90 gün 

2020 Yılı Teknik Destek 

Programı 

15.000 

TL 

Sakarya Ticaret Borsası’nın kurmayı 

planladığı "Tarım Akademisi" için gereken 

inşaat maliyetleri ve makine ekipman 

maliyetlerinin hesaplanmasına yönelik 

olarak ön fizibilite raporunun hazırlanması 

 

8 

Sakarya Bölgesi, Fındık 

sektöründe ihracat 

kapasitesinin arttırılması 

projesi 

03.09.2021/ 

36 Ay 

Ticaret Bakanlığı  

UR-GE 

20.000.000 

TL 

Sakarya bölgesinde faaliyet gösteren 11 adet 

fındık üreticisi firmanın ihracat 

faaliyetlerine başlayabilmesi için kurumsal 

kapasitelerinin geliştirilmesi ve yurt dışı 

seyahatlerinin gerçekleştirilmesi 
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2.4 İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM 

İş geliştirme ve eğitim kapsamında 2024 yılı içerisinde üyelere Sakarya Ticaret Borsası 

tarafından yıl içinde üye eğitimleri, toplantı ve seminerler verilmiştir. 

ÜYE EĞİTİM 

 Kırsal Kalkınma Yatırımlarının Desteklenmesi Programı (KKYDP) Başvuruları 

Bilgilendirme Toplantısı 

 Aile Şirketlerinde Kuşak Geçişlerinde Aile Anayasasının Önemi 

 Dış Ticarete Giriş Eğitimi 

 Fındıkta Sürdürülebilirlik Eğitimi 

 Kahverengi Kokarcayla Mücadele Eğitimi 

TOPLANTI-SEMİNER - WEBİNAR 

 Oda/Borsa Meclis Üyeleri Bilgilendirme Semineri 

 Ipard III Bilgilendirme Toplantısı 

 Ticaret Bakanlığı İhracat Süreçleri ve Devlet Destekleri Eğitim Programı 

 Akıllı KOBİ Tekirdağ Dijital Dönüşüm Konferansı 

 E-Ticarette Uzmanlık Eğitimi 

 Teknoloji Odaklı Sanayi Hamlesi Programı Yükselen Yenilikçi Teknolojiler Çağrısı ve 

Yatırım Taahhütlü Avans Kredisi / Finansman Programı Bilgilendirme Webinarı 

 Akıllı KOBİ Kocaeli Dijital Dönüşüm Konferansı 

 Ticaret Müşavirlerimizle Elektronik Sohbetler – 2024 

 TOBBUYUM Bilgilendirme Webinarları 

 Akıllı KOBİ Kocaeli Dijital Dönüşüm Konferansı 

 İhracat Süreçleri ve Yeni Nesil Devlet Destekleri Eğitim Programı 

9 

İstihdama yönelik mesleki 

eğitimler ile gençlerin teknik 

kapasitelerinin geliştirilmesi 

projesi 

Başvuru 

yapıldı. 
IKG-NEETPRO 

380000  

EUR 

SUBÜ ile ortaklaşa gerçekleştirilen projede 

bölgedeki 200 ne istihdamda ne eğitimde 

olan gençlerin mesleki yeterlilik 

kazandırılmaları adına eğitim faaliyetlerinin 

verilmesi 

 

10 

Üretici kooperatifleri ve aile 

şirketlerinin kurumsal 

yapılarına ve sürdürülebilirliğin 

geliştirilmesine yönelik ihtiyaç 

analizi 

09.11.2021/6 

ay 

2021 yılı Teknik Destek 

Programı 

15000  

TL 

Borsa üyesi 15 kooperatif ve 15 aile 

şirketinin kurumsal yapılarının ve 

sürdürülebilir ekonomik güçlerinin 

tespitinin yapılması için ihtiyaç analizinin 

yapılması 
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SAKARYA TİCARET BORSASI RAPOR VE ARAŞTIRMALARI 

 

2.6 BORSACILIK FAALİYETLERİ 

LİSANSLI DEPOCULUK HİZMETİ 

 

Lisanslı Depoculuk faaliyeti depolamaya uygun nitelikteki hububat, baklagiller, yağlı tohumlar, 

pamuk, fındık, zeytin, zeytinyağı ve kuru kayısı gibi standardize edilebilen temel ve işlenmiş 

tarım ürünlerinin standartları belirlenerek emniyetli ve sağlıklı koşullarda lisanslı depo 

işletmelerine ait depolarda depolanmasıdır. 

Sakarya ili Erenler ilçesi Alancuma Mahallesinde 110 dönüm arazi üzerinde 82 dönümlük 

kullanım kapasitesine sahiptir. 
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Sakarya Ticaret Borsası’nın iştiraki Sakarya TB LİDAŞ 2022 Yılı Kasım ayından itibaren 

28.700 ton lisanslı depo kapasitesi ile hububatlar için depolama alanı sunmaktadır.  

Adapazarı Ticaret Borsası Özel Gıda Laboratuvarı Yetkili Sınıflandırıcı hizmeti vererek 

ürünlerin en doğru şekilde analiz yapılmasını ve depolanması sağlamaktadır. Sakarya TB Tarım 

Ürünleri Lisanslı Depoculuk engelli dostu bir işletmedir. İdari binası ve çiftçi evi ile engelli 

bireylerin hiçbir engele takılmadan hizmet alabilmesi için tasarlanmıştır. 

TESCİL HİZMETİ  

2025 yılı Tescil Servisi faaliyetleri kapsamında, borsamız işlem hacminde ve tescil gelirlerinde 

önemli gelişmeler kaydedilmiştir. 2025 yılı verilerine göre tescil ücreti, bir önceki yıl olan 2024 

yılına oranla %16,37 oranında bir değişim göstermiştir. 

Aylık faaliyet raporları düzenli olarak oluşturulmuş olup, Tescil Servisi takip raporları 12 aylık 

ve yıllık bazda hazırlanarak Meclisimize sunulmuştur. 

Borsamız salon işlemlerinde (Süpürge Otu) gerçekleşen son tescil işlem numarası itibariyle 

toplam 126 adet salon satışı muamelesi gerçekleştirilmiştir. 

Ayrıca 2025 yılında firmaların talepleri doğrultusunda, iptal edilen evrak sonrası (Müstahsil, 

Fatura vb.) 11 adet beyanname de iptal edilerek, ilgili tescil ücretleri firmalara iade edilmiş veya 

mahsuplaşırmıştır. 

 
İŞLEM SAYISINA GÖRE (İLK 10) 

Ürün Adı İşlem Adedi 

İNEK SÜTÜ 20.394 

KAŞAR PEYNİRİ(KG) 14.308 

DANA ETİ KEMİKSİZ 12.359 

KABUKLU FINDIK 8.814 

SAKADAT DANA TK 7.948 

ET PİLİÇ PARÇA 6.101 

SUCUK 5.511 

YUMURTA 4.337 

PATATES 3.048 

SÜS BİTKİSİ 3.041 

İŞLEM SAYISINA GÖRE (İLK 10) 

Ürün Adı İşlem Adedi 

İNEK SÜTÜ 20.394 

KAŞAR PEYNİRİ(KG) 14.308 

DANA ETİ KEMİKSİZ 12.359 

KABUKLU FINDIK 8.814 

SAKADAT DANA TK 7.948 

ET PİLİÇ PARÇA 6.101 

SUCUK 5.511 

YUMURTA 4.337 

PATATES 3.048 

SÜS BİTKİSİ 3.041 
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2024-2025 Tüm Yıl Şube Bazında Tescil Muamele Adedi 

 

 

2024-2025 Tüm Yıl Meslek Grupları Tescil Ücreti 
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2024-2025 Tüm Yıl Şubelere Göre Tescil Ücretleri 

 

 

2024-2025 Tüm Yıl İşlem Hacminin Gruplara Göre Dağılımı 
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CANLI HAYVAN BORSASI HİZMETİ  

İlimiz coğrafi yapı ve iklim yapısı olarak 

tarım ve hay hizmeti hayvancılığa uygun bir 

şehirdir. Tarıma elverişli toprakların 

bulunması ve bu topraklardan hayvancılık 

hammaddelerinin karşılanması hayvancılığı 

ön plana çıkarmaktadır. Bu duruma kurban 

döneminde geçiş yolları üzerinde bulunması 

da eklenince hayvan potansiyeli yüksek bir il karsımıza çıkmaktadır. Bu potansiyel ister istemez 

bir pazar ihtiyacını doğurmuştur. 

STB Canlı Hayvan Borsası Sakarya olmak üzere Kocaeli, Düzce, Bolu, Bilecik, Zonguldak, 

Bursa gibi çevre illerden gelen alıcı ve satıcılara Tarım Bakanlığının çıkarmış olduğu 

yönetmelikler ve yayınlamış olduğu genelgeler doğrultusunda, 27.000 m2’lik alanda AB 

standartlarına uygun hizmet vermektedir. Pazarımızda kapalı ve açık büyükbaş/küçükbaş 

hayvan padokları yer almaktadır.  İndirme rampası ve araç park alanı mevcuttur.  

Pazarımız içerisinde yönetmeliğe uygun olarak yapılan bir adet karantina ahırı ve gübre çukuru 

bulunmaktadır. Misafirlerimizin günlük olarak yeme içme ihtiyaçlarını karşılayabileceği bir 

kahvehane ve lokanta bulunmaktadır. Yine sosyal tesisimiz içinde gelen misafirlerimizin 

ibadetlerini rahatça yapabilmeleri için geniş bir mescit mevcuttur. Hayvan satış devir 

işlemlerinin yapıldığı sorumlu veteriner hekim odası da sosyal tesisler içerisindedir 

Her hafta pazar günleri faaliyette olmaktadır. Tesis içerisinde 1400 metrekarelik müzayede 

salonu kurulmuştur. Pazarımız güvenlik konusunda oldukça korunaklı olup, pazarımızda 3 

güvenlik görevlisi çalışmakta ve 24 saat vardiyalı olarak pazarda görev yapmaktadır.  
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ATB GIDA KONTROL LABORATUVARI HİZMETİ  

 

Adapazarı Ticaret Borsası Özel Gıda Kontrol Laboratuvarı, Sakarya Ticaret Borsası 

faaliyetlerinden tamamen bağımsız olarak çalışmalarını sürdüren ATB Laboratuvar Hizmetleri 

Ticaret ve Sanayi A.Ş. bünyesinde kurulmuştur. T.C. Tarım ve Orman Bakanlığı Koruma ve 

Kontrol Genel Müdürlüğü’nden 07.07.2006 tarihinde Kuruluş İzin Belgesini; 04.08.2006 

tarihinde de Çalışma İzin Belgesini alarak faaliyetlerine başlamıştır. 

Analiz kapsamını genişletmek ve ilimiz 

üreticilerinin analiz taleplerine cevap 

verebilmek amacıyla çalışmalarına devam 

eden Laboratuvarımız 30 Ocak 2008 

tarihinde Kimya ve Mikrobiyoloji 

Laboratuvarlarını da bünyesine katarak 

analiz portföyünü genişletmiştir. 2022 

itibari ile Mikotoksin ve Kimyasal 

analizler ile faaliyet gerçekleştirmeye 

devam etmektedir. 

Laboratuvarımız, T.C. Tarım ve Orman Bakanlığı, Gıda ve Kontrol Genel Müdürlüğü’nün, 

“Gıda Kontrol Laboratuvarları Yönetmeliği’ne bağlı olarak çalışmalarını yürütmektedir. Analiz 

sonuçlarının uluslararası düzeyde kabul görmesi amacı ile 2007 Yılında Türk Akreditasyon 

Kurumu (TÜRKAK) tarafından TS EN ISO/IEC 17025: Deney ve Kalibrasyon 

Laboratuvarlarının Yetkinliği İçin Genel Gereklilikler” Standardına uygun kalite Yönetim 

sistemi kurarak ve işleterek akredite olmuştur. Bu tarih itibari ile Gıda ve yemler için Kimyasal 

ve Mikotoksin analizleri ile faaliyetlerini sürdürmektedir.  

 

  

 


